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A los nueve {9) dias del mes de enero de 2024, siendo las 9 a.m., se reunieron en Mocoa,
Putumayo, en la Secretaria de Servicios Administrativos: Luz Adriana Santacruz Mejia, en
calidad de S$ecretario de Servicios Administrativos (E) y a la vez como Profesional
Especializada del Area de Gestién de Talento Humano, representante de la Unidad de
Personal de|la Gobernacién del Putumayo y Eduardo Santander Sanchez Hoyos en su
condicién del Asesor de Despacho. El motivo de la reunién es el que se reporta en la
presente acta:

1. ASUNTO:
Adicionar prggramas académicos de pregrado en el Requisite de ESTUDIO en los empleos:
Secretarios |de Despacho. Secretarias de Educacion, Servicios Administrativos vy
Productividad y Competitividad. Codigo 020, Grado 03 y Jefes de Oficina de la secretaria
de Salud Cogige 006 Grado 001: Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud y Salud
Pulblica, los dinco de Libre Nombramiento y Remocion, conforme al Decreto 1083 de 2015.

Inicialmente se adelantd estudio para cuatro empleos de libre nombramiento y remocién,
pero dando ajcance a la nueva solicitud dej sefnor gobernador, se adelanta el mismo estudio,
incorporando| un emplec gue no habia sido contemplado con anterioridad.

Interesado
Gobernador del Departamento del Putumayo.

2. ANTECEDENTES
La Secretarig de Servicics Administrativos (E) informa gque, el Gobernador del Putumayo
mediante oficios de fecha 2 y 9 de enero de 2024, solicita la adicion de programas
acadeémicos a cinco empleos de libre nombramiento y remocién: Secretarios de Despacho
de Educacién, Servicios Administrativos y Productividad y Competitividad y Jefes de Oficina
Cédigo 006 Grado 001 Oficinas de Prestacion y Desarrolio de Servicios de Salud y Salud
Publica, mencionados en el ajuste al “Manual de Funciones y Competencias Laborales para
los emplecs de la Planta de Personal de la Gobernacidon del Putumayo”, adelantade segin
decreto 0188 del 10 de junio de 2021, a saber:

Empleo

Disciplina académica del Nicleo Béasico
del Congcimiento

Secretario de Despacho. Codige 020, | Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Grado 03. Secretaria de Educacién Afines

Secretario gde Despacho. Codigo 020, | Ingenierfa de Sistemas, Telematica vy
Grado 03.| Secretaria de Servicios | Afines

Administrativos )

Secretario de Despacho. Codige 020, | Comercio internacicnal y Mercadeo
Grado 03. Secretaria de Productividad y

Competitividad

2 Jefes de Oficina de la secretaria de Salud | Trabajo Social

Cédigo 008 Grado 001: Prestacién vy

Desarrollo dg Servicios de Salud y Salud

Pdblica.
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Una vez enterados los asistentes del requerimiento del Gobernador, se procede con el
siguiente estudio:

El Gobierno Nacional expidié el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica®, por lo tanto, en adelante es
necesario referirse a esta Ultima norma.

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como
es el del Nucleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas academicas en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), a cargo del
Ministerio de Educacion Nacional. El citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

"ARTIiCULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas ¢ profesiones. Para el gjercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Ndcleos Basicos del
Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas academicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de ia Educacion Superior -SNIES, tal como se senala a
continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y | Agronomia
AFINES Medicina Veterinaria
Zootecnia
BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines
Artes Representativas
Diseno
Musica

Otros Programas Ascciados a Bellas Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacién

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica

Medicina

Nutricion y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Piblica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacién Fisica y Recreacién

Derecho y Afines

Filosofia, Teclogia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Socictogia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA,  ADMINISTRACION, | Administracion

CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica

Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

SRR

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Codigo postal: 860001
Conmutador {(+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co %
contactenos@putumayo.gov.co




REPUBLIC
GOBER

PUTY

ESTUDIO H

hDE COLOMBIA
NACION DE

JMAYQ

24 f 2027

PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

[ngenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras ingenierias

Biologia, Microbiclogia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar
a académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento —NBC-
manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza

5 del empleo o el area de desempefio.” (...)
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AREA DEL CONOCIMIENTO

MATEMATIC
NATURALES

AS Y CIENCIAS

PARAGRAFQ
que la disciplin
sefialado en el

de las funcione

Antecedentes del Manual de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta|de Personal de la Gobernacién del Putumayo:

El Manual es
afos haido i

specifico de funciones de la Gobernaclon del Putumayo, durante los UGltimos
hcorporando ajustes que obedecieron a nuevas revisicnes de la necesidad de

actualizacicn
de la entd
administraciq

-

La version 2
mediante De

1083 de 201

Todo Manua
previo estudiq

Verificacién
Codigo 020
Competitivic
Grado 001:

Salud Puablig

SECRETARI
El Manual d
Personal de |
ha sido adopt

es normativas o correcciones de interpretaciones de normas o de necesidades
ad, en especial que obedecieron a requerimientos de las distintas
nes de la entidad.

021 permitié actualizar los empleos de Libre Nombramiento y Remocion,
creto 0188 del 10 de junio de 2021, acorde con la Ley 909 de 2004 y el Decreto

D.

Especifico de Funciones esta sujeto a adicion, modificaciéon o actualizacién,
b que realice la Unidad de Talento Humano de la Entidad.

Manual de Funciones para tres Empleos de Secretario de Despacho,
Grado 03: Educacién, Servicios Administrativos y Productividad y
lad y Dos Empleos de la Secretaria de Salud Jefes de Oficina Codigo 006
Oficina de Prestacién y Desarrollo de Servicios de Salud y Oficina de
a.

© DE EDUCACION

2 Funciones y Competercias Laborales para los empleos de la Planta de
a Gobernacién del Putumayo en los Ultimos 5 afios, de manera independiente,
ado mediante los siguientes decretos:
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
Decreto No. 232 del 5 de agosto de 2019

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica el nucleo basico del
conocimiento en: Educacion, Economia, Administracidn, Contaduria
Publica, Derecho y afines, Lenguas Modernas, Literatura, Lingtistica

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia

y afines, Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién relacionada
con las funciones del empleo i
No se incluian las disciplinas académicas en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

profesional

Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021

ESTUDIOS
Titulo profesional en disciplina académica el nucleo basico del
conocimiento en: Educacion, Economia, Administracion Publica,
Administracion de Empresas Administracién Financiera, Contaduria
Publica, Derecho y afines, Psicologia, Trabajo Social ingenieria
Administrativa, Lenguas Modernas, Literatura, Lingtistica y afines,
Matematicas, Estadistica y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién relacionada
con las funciones del empleo

EXPERIENCIA
Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica el nucleo basico del| Sesenta (60) meses
conccimiento en; Educacion, Economia, Administracion Publica, | de experiencia
Administracion de Empresas Administracién Financiera, Contaduria | profesional
iPublica, Derecho y afines, Psicologia, Trabajo Social Ingenieria|relacionada
Administrativa, Lenguas Modernas, Literatura, ngunst;ca y afines,
Matematicas, Estadistica y afines.
No Incluyen las disciplinas académicas en ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Considerando que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para [os empleos de
la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo vigente para los funcionarios de libre
nombramiento y remocidn es el adoptado mediante Decreto 0188 del 10 de junio de 2021,
en lo que corresponde Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 03, Secretaria de
Educaciéon contempla:

Proposito Principal: Dirigir, planificar y administrar el servicio educativo a través del
desarrollo de politicas y programas en los niveles de preescolar, basica y media, en sus
distintas modalidades, enfocado a garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias
y jovenes en el sistema educativo bajo principios de calidad, eficiencia, equidad e inclusidn
de acuerdo con la normatividad vigente.

Funciones:

1. Formular politicas institucionales para mejorar la prestacién del servicio educativo y
buscar la concertacion sectorial del plan educativo en concordancia con las diferentes
instancias del gobierno, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

2. Direccionar estratégicamente la adopcién de planes, programas y proyectos que
garanticen el desarrollo de los ejes de la politica educativa con la eficiente

P Y Y N N
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fracion de los recursos disponibles y asignados para la jurisdiccion, de
idad con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional MEN.

la interaccion y la comunicacion permanente con los diferentes grupos de
con los actores principales del sistema educativo, orientada a la resolucién
1 de problemas, a la adopcidon de enfoques y metodologias eficaces y al
ramiento de los mismo.

verificar la ejecucion de programas, proyectos y actividades relacionadas de

caracter administrativo, financieros, contables, talento humano, documental,
correspondencia, tecnoldgica y demas procesos a cargo de la Secretaria de Educacion
atendiendo los lineamientos de politica publica y normativos en la materia.

Asegurgr la conceptualizacion de la educacion en sus aspectos de calidad, cobertura
y desarrpllo social, evaluando permanentemente sistemas y enfoques que mejoren las

capacid
medicio
Asighar
profesio

ades de aprendizaje, incorporando dentro de las mismas metodologias de
n del impacto y la efectividad del proceso educativo.

y controlar de manera sistemética las actividades asignadas a los
nales de las unidades educativas, con el fin de asegurar el cumplimiento de

los objetivos definidos para estos cargos en condiciones de eficiencia y productividad.

Revisar
Plan de

y aprobar el plan de desarrollo educativo garantizando la articulacion con el
Desarrollo Nacional, Departamental con el fin de lograr el cumplimiento y

seguimiento de las metas, politicas y estrategias del sector educativo.
Estableger y aprobar los lineamientos generales para la organizacion de la gestion de

matricul

a oficial de acuerdo con los parametros establecidos por ef MEN vy los

requeringientos del servicio educativo en el departamento de Putumayo.

Revisar

y aprobar pian anual de estimulos, incentivos, de formacion y capacitacion de

bienestar para el personal docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria
de Educpcion, para garantizar el desarrollo integral del personal y de su familia.

Dirigir y
de la Se
y promo
Revisar

jarantizar la ejecucion del proceso de evaluacion del desempefio el personal
crétaria de Educacion, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente
er el desarrollo integral de los servidores publicos.

y emitir los actos administrativos de inscripcion, ascenso o actualizacién en

escalafop, reconocimientos de prestaciones sociales, para cumplir con los derechos
del pers¢nal docente, en ejercicio de la delegacién otorgada por el Gobernador.

Suscribin contratos, convenios u 6rdenes de compra y actas de liquidacion con el fin
de iniciaf su ejecucion o terminar legal y financieramente los contratos, convenios y

ordenes

de compras respectivamente, previa aprobacion del comité evaluador.

Prepararn y presentar el proyecto de presupuesto de conformidad con los lineamientos
de Minigterio de Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de Educacién Nacional
asignadq al sector ante el Gobernador y las instancias competentes.

Efectuar|seguimiento y control para que la ejecucién del presupuesto asighado a la
Secretar|a de Educacién y de requerirse aprobar las solicitudes de modificacion para

ser envi

ado al area competente de la Gobernacion e incluirlas en el Presupuesto

General, |de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos técnicos del Ministerio

de Educ
Aprobar

acion Nacional.
las solicitudes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los

compromisos de pago enviados que se generen en la gestion de la Secretarla.
Direccionjar el mejoramiento continuo de los procesos del Sistema de Integrado de

Gestion

de la Secretaria, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas del
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Ministerio de Educacion Nacional, articulados al modelo de gestion que implemente el
Ente Territorial.

17. Delegar de acuerdo con las competencias de la Secretaria, la representacion en las
conciliaciones y acciones judiciales que se requieran para su correcta atencion y
resolucion.

18. Participar en el comité de conciliacion del ente territorial, cuando sea convocado, con
el fin de coadyuvar en el estudio de casos, determinacion de la viabilidad de jas
conciliacicnes y revisién de los enfoques de la administracion.

19. Garantizar la prestacion de la asistencia técnica educativa, financiera y administrativa
a los establecimientos educativos, cuando a elic haya lugar para asegurar el
mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestacion del servicio
educativo.

20. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacion
educativa departamental para garantizar el suministro de la informacion a la Nacion en
las condiciones que se requiera.

21. Administrar las instituciones educativas y el personal y directivc docentes de los
planteles educativos, sujetandcse a la planta de cargos aprobada para el
Departamento y el monto de los recurscs dispenibles en el Sistema General de
Participaciones.

22. Efectuar las gestiones necesarias para la asignacién de recursos propios en la
financiacidn de los serviciocs educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de
programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion con el fin de aseguOrar la viabilidad financiera de la ejecucion del plan de
desarrolio educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos.

23. Garantizar la ejecucién de la funcidon de inspeccidn, vigilancia y supervision de la
educacion en el Departamento, en ejercicio de la delegacidn que para tal fin realice el
presidente de la Republica.

24. Asignar los interventores o personal de apoyo a las supervisiones internas de los
contratos o convenios suscritcs por la Secretaria de Educacién, con el fin de realizar
seguimiento y posterior liquidacion a los mismes asegurando de parte del contratista
o proveedor, el cumplimiento a las normas establecidas y a los terminos contractuales

25. Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Decreto No. 232 del 5 de agosto de 2019

Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica el nucleo basico del|Treinta y seis (36)
conocimiento en: Derecho y afines, Economia, Administracion y|meses de
Contaduria Pubiica, Ingenieria Industrial y afines, Sociologia, Trabajo | experiencia
social y afines. profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion relacionada
con las funciones del empleo
No se incluian las disciplinas académicas en ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

AR
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Decreto No| 0188 del 10 de junio de 2021

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profgsional en disciplina académica del nicleo basico del|Treinta y seis (36)
conocimienfo en: Derecho y afines, Economia, Administracién|meses de

Publica, Administracién Financiera y Contaduria Publica, Ingenieria | experiencia
Industrial y pfines, Ingenieria Administrativa y afines, Ciencia Politica | profesional
y Relacioneg Internacionales, Psicologia, Sociologia, Trabajo social y
afines
Titulo de pgsgrado en la modalidad de Especializacion relacionada
con las fungiones del empleo

ALTERNATIVAS
Titulo profgsional en disciplina académica el nicleo basico del|Sesenta (80) meses
conocimiento en: Derecho y afines, Economia, Administracion|de experiencia

Publica, Administracion Financiera y Contaduria Publica, Ingenierfa | profesional
Industrial y gfines, Ingenieria Administrativa y afines, Ciencia Politica | relacionada
y Relaciones Internacionales, Psicologia, Saciologia, Trabajo social y
afines
No se incluyen las disciplinas académicas en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Considerando que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de IPersonal de la Gobernacion del Putumayo vigente para los funcionarios de libre
nombramiento y remocion es el adoptado mediante Decreto 0188 del 10 de junio de 2021,
en lo que cofresponde Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 03, Secretaria de
Servicios Administrativos contempla:

Propésito Principal: Dirigir, planificar y administrar el desarrollo de politicas, programas y
proyectos de la Secretaria de Servicios Administrativos bajo principios de calidad,
eficiencia, equidad e inclusion de conformidad con las prioridades del Plan de Desarrollo
Departamental, los lineamientos de politica publica y normatividad vigente.

Funciones:

1. Direccionfar estratégicamente la adopcion de planes, programas y proyectos para la
implementacion de los procesos de talento humano, gestién documental atencion a
ciudadanp, gestidon tecnologia, contratacién, suministros y demas servicios
administrativos que se requieran en el Departamento de Putumayo, de acuerdo con ia
normatividad y los lineamientos de politica publica.

2. Formular|la politica y adoptar los planes, programas y proyectos que requiera e
Departanmjento para la administracion del personal en materia de formacion y
capacitagion, bienestar e incentivos, evaluacion del desempefio, sistema de estimulos,
seguridad y salud en el trabajo para el desarrollo y la gestion del talento humano al
servicio de la entidad.

3. Orientar iy coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
organizagional, la planta de personal y el manual de funciones conforme la normatividad
vigente.

4. Dirigir en poordinacion con la Oficina de Contratacion los procedimientos administrativos
que se deben surtir en materia de contratacidn estatal para agotar las etapas
precontractuales, contractual y poscontractual en la Gobernacién de Putumayo. |

L AR ARl SR ARIARRIRIRPIARARANR |
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5. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucién de bienes muebles e inmuebles necesarios para
el normal funcionamiento del Departamento, de conformidad con las normas vigentes
en la materia.

6. Dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion del plan de adquisiciones de bienes y
servicios de |a Gobernacién, de manera coordinada con el area competente y articulada
con ios instrumentos de planeacién y presupuesto.

7. Adoptar los planes, programas y proyectos de gestién documental necesarios en la
administracién central departamental para contar con un sistema técnico y
automatizadc de archives que salvaguarde la memoria institucional y garantice la
seguridad de lps archivos y documentos.

8. Implementar sistemas y procedimientos de clasificacion, conservacion, recepcion y
envio de correspondencia interna y externa para garantizar el normal funcionamiento
de la Gobernacion del Putumayo.

9. Implementar el sistema de peticiones, quejas y reclamos para evaluar la prestacion del
servicio de los servidores publicos de la Gobernacién, realizando el seguimiento a la
adecuada atencion de las solicitudes, quejas, reclamos y derechos de peticidn enviados
por los ciudadanos.

10. Administrar los sistemas de informacion, equipos, redes, herramientas tecnologicas y
garantizar el soporte técnico para el adecuado funcicnamientc de la entidad,
coordinando las acciones requeridas en la Gobernacidn para la prestacién del servicio.

11. Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecién a lo establecido
en el Codigo Disciplinario o las normas que la medifiquen o sustituyan

12. Dirigir la adecuada prestacién de los servicios generales requeridos para el normal
funcicnamiento del Departamento, conforme los procedimientos y la normatividad
vigente.

13. Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

En lo que respecta al area de conocimiento de ingenieria y afines el Decreto 1083 de 2015,
dispone: "ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisite el titulo o la aprobacion de estudios en educacién
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —~NBC- que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a
continuacion:

(

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Codigo postal: 860001
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Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenierfa Electronica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecdnica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

()

Si evidencigmos los requisitos exigidos en el Manual de funciones para los cargos en
comento, para el caso de Secretario de Educacién solo contempla la Ingenieria
Administrativa como requisito de educacion formal, sin tener en cuenta ninguna ofra
disciplina agadémica relacionada con las ingenierias, las cuales pueden perfectamente
encajar pard el desarrollo de las funciones de dicha cartera, entre las cuales se podrian
tener en cuenta: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, como quiera que un
profesional de este perfil maneja aspectos educativos, en el entendido que estan en el
marco de la| ensefianza encargados de Disefiar, Conducir y Evaluar los Programas de
computacion| e informéatica dirigida a los estudiantes que se encuentren en Educacion
Basica Regulary Especial, ademas el promovery organizar el uso de Programas y/o medios
educativos cpn apoyo informatico.

Por su parte] para el Secretario de Servicios Administratives, si tiene en cuenta tanto la
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines, pero no contempla la
ingenieria def Sistemas, cuando esta cartera tiene bajo su responsabilidad las Tecnoiogias
de la Informgcién y las Comunicaciones.

De lo anterigr se deduce que la Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines puede ser
perfectamente tenida en cuenta, para el desarrolio de proposito principal y de las funciones
de los dos empleos de Secretario de Despacho, tanto para Educacion como para Servicios
Administrativps, mas aun cuando la persona debe acreditar ademas del pregrado, la
experiencia profesional relacionada de treinta y seis (36) meses si cuentan con estudios
superiores en calidad de especializacion relacionada con las funciones del empleo, o
sesenta (60)| meses de experiencia profesional relacionada, de no contar con titulo de
postgrado.

SECRETARIQ DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Decreto No. 232 del 5 de agosto de 2019

Estudios Experiencia

Titulo profesjonal en disciplina académica el nicleo basico del | Treinta y seis (36) meses
conocimientg en: Economia, Administracién, Contaduria|de experiencia profesional
Publica; Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenierfa dg Minas, Metalurgia y afines.

Titulo de popsgrade en la modalidad de Especializacion
relacionada g¢on las funciones del empleo N
No se incluia |a disciplina académica en Comercio Internacional y Mercadeo
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Decreto No. 6188 del 16 de junio de 2021

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica el nicleo basicc del|Treinta y seis (36)
conocimiento en: Economia, Administracion, Contaduria Publica; | meses de

Ingenieria Administrativa y afines, ingenierfa Industrial y afines;|experiencia
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines: Ingenieria de Minas, | profesional
Metalurgia y afines, Ingenieria Agreindustrial, Sociologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidon relacionada
con las funciones del emplec

ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica el nucleo bdsico del | Sesenta (60) meses
conocimiento en: Economia, Administracion, Contaduria Publica; | de experiencia

Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines; | profesional
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, |relacionada
| Metalurgia y afines, Ingenieria Agroindustrial, Sociologia.
No se incluye la disciplina academica en Comercio Internacional y Mercadeo

Considerando que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Gobernacidn del Putumayo vigente para los funcionarios de libre
nombramientc y remocion es el adoptado mediante Decreto 0188 del 10 de junio de 2021,
en lo que corresponde Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 03, Secretaria de
Productividad y Competitividad contempla:

Proposito Principal: Liderar, dirigir, planificar y administrar el desarrolio de politicas,
programas y proyectos de la Secretaria de Productividad y Competitividad bajo principios
de calidad, eficiencia, equidad e inclusion de conformidad con las prioridades del Plan de
Desarrollo Departamental, los lineamientos de politica publica y normatividad vigente.

Funciones:

1. Direccionar la formulacion de planes, programas y proyectos de fomento en lo
relacionado con el turismo, la explotacion de recursos naturales no renovables, el
fortalecimientc empresariai emprendimiento y cooperacion internacional gue requiera el
Departamento de Putumayo de acuerdo con las prioridades departamentales y los
lineamientcs de politica publica.

2. Dirigir y orientar acciones para el fomentc de las iniciativas empresariales en lo
relacionado con el turismo, la explotacién de recursos naturales no renovables, el
fortalecimiento empresarial, el emprendimiento y la cooperacion internacional,
permitiendo con ello dinamizar y mejorar la competitividad y sostenibilidad de la
economia del Departamentc de Putumayo.

3. Dirigir las actividades relacionadas con el fomento del desarrollo fronterizo y fa
integracion con los paises iimitrofes y con los de facil acceso de acuerdo con la Ley de
Fronteras y con el Plan de Desarrollo.

4. Orientar la realizacién de estudios e investigacidon de! sector turistico, asi como realizar
la planeacion de las diferentes actividades del sector turistico en el Departamento.

5. Orientar la formulacidon de planes, programas y proyecto para el fomento de proyectos
empresariales de la actividad minera conforme las prioridades del Departamento
definidas en el Plan de Desarrollo.

P a v a e e rararararad
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6. Liderar | formulacién de planes, programas y proyecto para el fomento de proyectos
empresdriales de desarrollo e integracion de fronteras.

7 Gestionar la consecucién de recursos para proyectos del sector ante entidades del
orden nacional e internacional, conforme los lineamientcs impartidos por el Despacho
del Gobernador.

8. Definir Id implementacion de politicas en relacion con el fortalecimiento socioeconémico
y e emppderamiento de los grupos en situacion de vulnerabitidad el Departamento de
Putumayo.

9. Dirigir adciones encaminadas a brindar asistencia técnica, apoyo y acompafiamiento en
la promdcion de las actividades empresariales, de conformidad con las competencias
de Depaftamento.

10. Dirigir la jasistencia técnica, apoyo y acompafiamiento a ios municipios en la planeacion
y ejecucién de proyectos de turismo, emprendimiento empresarial, fronteras vy
cooperagion internacicnal, de acuerdo con las prioridades del plan de desarrollo
departanﬁentai.

11. Las demfs gque se le asignen y que correspenda a la naturaleza del empleo.

En lo que reg
de 2015, dig

pecta al &rea de conocimiento de ciencias sociales y humanas el Decreto 1083
pone: “ARTICULO 2.2.2.49 Disciplinas académicas o profesiones. Para el

ejercicio de lps empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en

educacién s
funciones y ¢
contengan |
establecida ¢
como sé sef

(

iperior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
le competencias laborales, los NUcleos Basicos del Conocimiento —NBC- que
3s disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
in el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES, tal
ala a continuacién:

)
AREA DEL C

DNOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

ECONOMIA,

ADMINISTRACION, | Administracion

CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica

Economia

(...)"

Si evidenciamos los requisitos exigidos en el Manual de funciones para el cargo de
Secretario de Productividad y Competitividad, no contempla el perfil profesicnal Comercio
Internacional| y Mercadeo, perteneciente al area de conocimiento de Economia,
Administracign, Contaduria y afines, sin embargo si contempla la administracion como
requisito de gducacion formal.

Comercio Internacional y Mercadeo es una profesion afin para el desarrollo de las funciones
de dicha cartera, dado que la competitividad es de vital importancia porque los elfementos
de los que esta compuesta son fundamentales para que un pais tenga un crecimiento, una
buena produgtividad y para impulsar la inversion, tanto de los inversionistas extranjeros
como de los facionales. Ademas, los paises han apostado al comercio internacional como
un mecanismp potencial para alcanzar no solo el crecimiento econémico, sinc también el
desarrollo y la competitividad internacional de cada uno, por tanto, es una oportunidad de
apertura de fronteras para el departamento.

RPN IR I P A avarararararard
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De lo anterior se deduce que la profesion de Comercio internacional y Mercadeo puede ser
tenida en cuenta, para el desarrollo del propdsito principal y de las funciones del empleo
Secretario de Despacho, Secretaria de Productividad y Competitividad, mas alun cuando la
persona debe acreditar ademas del pregrado, la experiencia profesional relacionada de
treinta y seis (36) meses si cuentan con estudios superiores en calidad de especializacion
relacionada con las funciones del empleo, 0 sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada, de no contar con titulo de postgrado.

JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 001 OFICINA DE PRESTACION Y
DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Decreto No. 232 del 5 de agosto de 2019

Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina acadeémica el nucleo basico del!Veintiocho (28)
conocimiento en: Medicina, Odontologia, Administracion, Biologia, | meses de

Microbiologia y afines, Bacteriologia, Ingenieria Ambiental y de | experiencia
Saneamiento, Enfermeria, Ingenieria Biomédica, Psicologia, Nutricidon | profesional
y Dietética, Quimica y afines; Optometria, otros programas de ciencias
de la salud.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion relacionada
con las funciones del empleo

No se inciuia la disciplina académica en Trabajo Social

Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021

| ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica el nulcleo basico del|Treinta y seis (36)
conocimiento en: Medicina, Odontologia, Administracion, Biologia, | meses de

Microbiologia y afines, Bacteriologia, ingenieria Ambiental y de|experiencia
Saneamiento, Enfermeria, Ingenieria Biomédica, Psicologia, |profesional
Nutricion y Dietética, Quimica y afines; Optometria, otros programas
de ciencias de la salud.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada
con las funciones del empleo

ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica el nucleo basico del|Sesenta (60) meses
conocimiento en: Medicina, Odontologia, Administracion, Bioiogia, |de experiencia
Microbiologia y afines, Bacteriologia, Ingenieria Ambiental y de | profesional
Saneamiento, Enfermeria, Ingenieria Biomédica, Psicologia, | relacionada
Nutricion y Dietética, Quimica y afines; Optometria, otros programas
de ciencias de la salud.
No se incluye la disciplina académica en Trabajo Social

Considerando gue el Manuai de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo vigente para los funcionarios de libre
nombramiento y remocion es el adoptado mediante Decreto 0188 dei 10 de junio de 2021,
en o gue corresponde Jefe de Oficina Coédigo 006 Grado 001 Oficina de Prestacion y
Desarrollo de Servicios de Salud, contempla:
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Propésito Principal: Dirigir acciones para garantizar la afiliacion y la prestacion de los
servicios de salud con calidad a la poblacién pobre y vulnerable del Departamento,
prestando gsistencia técnica y asesorfa a los municipios e instituciones publicas que
prestan senjicios de salud en su jurisdiccion, asi como vigilar, fortalecer y controlar la red
de servicios|de salud publica y privada.

Funciones:

1. Formulat, orientar la implementacion y ejecucion de la prestacion y desarrollo de los
serviciog de salud departamental en alineacion con los planes nacionales y territoriales,
de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos impartidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

2. Dirigir y grientar los planes, proyectos, estrategias y acciones de preparacion, respuesta
y recuperacion de los eventos de interés en salud frente a urgencias, emergencias y
desastrep que se presentan a través del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE en el marco de las competencias departamentales.

3. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna y eficiente a la
poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a [a demanda, que resida en el
Departamento, mediante instituciones prestadores de servicios de salud publicas o
privadas

4. Dirigir la impiementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Ia salud a
los prestadares de servicios de salud en el departamento, promoviendo la organizacion
en los diferentes niveles de prestacion de servicios.

5. Disefar gstrategias para garantizar el acceso y permanencia, la calidad y eficiencia del
sector canforme a los lineamientos del Plan de Desarrollo.

6. Organizar, dirigir y coordinar la red de instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas len el departamento e impulsar el desarrolio de la estrategia de atencion
primaria en salud.

7. Dirigir la tinanciacidn con recursos propios o asignados por concepto de participaciones
y demas fecursos, para la prestacion de servicios de salud dirigida a la poblacion pobre
en lo no gubierto con subsidios a la demanda.

8. Dirigir la |preparacion del plan bienal de inversiones publica en salud, en el cual se
inciuiran las destinadas a infraestructura, dotacion y equipos, de acuerda con la Palitica
de presta(cién de servicios de salud.

9. Dirigir el registro de los prestadores publicos y privados de servicios de saiud en el
Departamento de Putumayo y adelantar la vigilancia y control correspondiente,
conformel los procedimientos y la normatividad vigente en la materia.

10. Garantizgr el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la Nacion para la
construcqgion de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integra de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y de los centros de bienestar de anciano.

11. Dirigir los|ajustes necesarios al Plan Decenal de Salud Publica en lo de su competencia,
dentro periodo de gobierno, conforme a la vision estratégica del sector.

12. Las demds gue se le asignen y que carresponda a la ngturaleza del empleo.

SR S AN I A AT arararararaad
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JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 001 OFICINA DE SALUD PUBLICA

Decreto No. 232 del 5 de agosto de 2019

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica el nucleo basico del|Veintiocho (28)
conocimientc en: Medicina, Odontologia, Administracion, Biclogia, | meses de
Microbiologia y afines, Bacteriologia, Ingenieria Ambiental y de | experiencia
Saneamiento, Enfermeria, Ingenieria Biomédica y afines, Psicologia, | profesional
Nutricion y Dietética, Quimica y afines; Optometria, otros programas
de ciencias de la salud.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion relacionada
con las funciones del empieo
No se incluia la disciplina académica en Trabajo Social
Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica el nicleo basico del
conocimiento en: Administracién Publica, Ciencias de la Salud,
Medicina, Odontologia, Administracion, Biologia, Microbiologia y
afines, Bactericlogia, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
Enfermeria, Ingenieria Biomédica y afines, Psicologia, Nutricion y
Dietética, Quimica y afines; Optometria, otros programas de ciencias
de la salud.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn relacicnada
con las funciones del empleo

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
profesional

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica el nucleo béasico del
conocimiento en: Administracién Publica, Ciencias de la Salud,
Medicina, Cdontologia, Administracion, Biologia, Microbiologia y
afines, Bacteriologia, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
Enfermeria, Ingenieria Biomédica y afines, Psicologia, Nutricion y
Dietética, Quimica y afines; Optometria, otros programas de ciencias

de ia salud.

Sesenta (60) meses
de experiencia
profesicnal
relacionada

No se incluye la disciplina académica en Trabajo Social

Considerando gue el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de
la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo vigente para los funcionarios de libre
nombramiento y remocitn es el adoptado mediante Decreto 0188 del 10 de junic de 2021,
en lo que corresponde Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 001 Oficina de Salud Publica,

contempla:

Propdsito Principal: Dirigir accicnes de promocion de la salud, de prevencion de la
enfermedad y la inspeccién y vigilancia y control de los factores de riesgo, para el adecuado
ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanocs en materia de salud y de

seguridad social en salud, en articulacion con las entidades de caracter

nacional y territorial

del departamento y en el marco de las competencias departamentales.

it P A aYaraYararava s d
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Funciones;

1. Formulaf, orientar la implementacion y ejecucion de fa politica en salud publica
alineéndpla con los planes nacicnales vy territoriales, de acuerdo con la normatividad
vigente Y los lineamientos impartidos por el Ministerio.

2. Liderar Ia prestacion de los servicios y gestionar los recursos para la financiacién del
laboratofio salud publica directamente o por contratacion, conforme los protocoios
establec|dos.

3. Liderar Iz consclidacién de informacion de la situacion de salud en el departamento y
de la vigilancia de eventos de interés en el sector salud, conforme las politicas
nacionales y los procedimientos establecidos.

4. Asegurar en los planes operativos anuales los recursos financieros y humanos que
permitan| la operacién del Sistema de Vigilancia en Salud Plblica en el Departamento,
conforme los lineamientos de la politica en la materia.

5. Dirigir elldesarrollo de instrumentos de formulacion, ejecucion, seguimiento y difusién
del Sistema de Vigilancia en Salud Publica que permita el cumplimento de los cbjetivos
establec|dos y en alineacion con ia politica publica, conforme las competencias
territoriales y reglamentarias.

6. Dirigir el analisis de la informacién de los factores del entorno, los factores
determinantes y los factores de riesgo que inciden en el desempenio de la salud publica
en el Departamento de Putumayo conforme al diagnéstico situacional.

7. Orientar pstrategias encaminadas a garantizar permanencia de las diferentes acciones
del sectgr salud por cada prioridad, conforme a los lineamientos del Plan Decenal de
Salud.

8. Dirigir e| apoyo técnico a los municipios, ESES y demas actores del sistema
relaciongdos con la salud pidblica y responsabilidades asignadas en inspeccién
vigiilancig y control por otras competencias.

9. Dirigir log ajustes necesarios al Plan Decenal de Salud Publica en lo de su competencia,
dentro pgriodo de gobierno, conforme a la visién estratégica del sector.

10. Dirigir la| formulaciéon y seguimientc del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivgs para la generacion del beneficio colectivo y el impacto social en los
pobladorgs del Departamento de Putumayo.

11. Dirigir la asignacion, ejecucién y seguimiento de recursos financieros asignados a los
programas y proyectos de salud publica, conforme las prioridades departamentales y
las instrucciones del superior inmediato.

12. Dirigir la pigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente y del consumo que
afectan la salud humana y adelantar el control de vectores y zoonosis de acuerdo con
la compgtencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientaies en
los munigipios del Departamento y aquellas que por delegacién reciba del INVIMA y del
orden nagional de acuerdo con la reglamentacién y delegacion.

13. Orientar |y evaluar con el grupo técnico interdisciplinario de las ETV la promocion,
prevencion control de las enfermedades transmitidas por vectores ETV y zoonosis.

14. Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

En lo que respecta al 4rea de conocimiente de ciencias sociales y humanas el Decreto 1083
de 2015, digpone: "ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el
ejercicio de Ips empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacidn superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
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funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES, tal
como se sefiala a continuacion:

(..)

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS | Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia. Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modemas, Literatura, Lingiiistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

()

Si evidenciamos l0s requisitos exigidos en el Manual de funciones para los emplecs de Jefe
de Oficina Cddigo 006 Grado 001 Oficina de Prestacién y Desarrolio de Servicios de Salud
y Oficina de Salud Publica, no contemplan el perfil profesional Trabajo Social, como
requisito de educacion formal, pero si estd contenido en el cargo Jefe de Oficina Cddigo
006 Grado 001 Oficina Administrativa de la misma Secretaria de Salud.

El perfil profesional Trabajo Social, pertenece al area de conocimiento de Ciencias Sociales
y Humanas, el cual encaja para el desarrollo de las funciones de los mencionados empleos,
como guiera gue el trabajo social es una profesion diversa que abarca importantes sectores
sociales, econdmicos y de desarrollo. Incluso, es una disciplina gque ha ganado terreno en
el campo de la salud, ya que ha permitido la organizacién adecuada de los trabajadores en
el servicio social hospitalario y en las diferentes areas de dicho sector.

Importante ademas tener en cuenta que el proposito principal de los emplecs estan
relacionados con la poblacién pobre y vulnerable del Departamento, asi como acciones de
promocidén de la salud, prevencidon de enfermedades, inspeccion, vigilancia y control de
factores de riesgo, y es aqui donde se debe tener presente que el gjercicio profesional del
trabajador social que se enmarca en el respeto a los derechos humanos, promueve
acciones de participacion social y comunitaria para el fomento de la salud, buscando ia
participacion de la poblacién y el aseguramiento en la saiud.

De lo anterior se deduce gue la profesién de Trabajo Social puede ser perfectamente tenida
en cuenta, para el desarrollo del prop6sito principal y de las funciones de los empleos Jefe
de Oficina Codigo 006 Grado 001 Oficinas de Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud,
de Salud Publica, mas aun cuando las personas deben acreditar ademas del pregrado, la
experiencia profesional relacionada de treinta y seis (36) meses si cuentan con estudios
superiores en calidad de especializacidn relacionada con las funciones del empleo, o
sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada, de no contar con titulo de

postgrado.
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ia Para la Adopcion, Adicion, Modificaciéon o Actualizacion del Manual
He Funciones:

RPN Y
LI e

Competenc
Especifico

establece el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1., inciso 2° “La adopcion,
dificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
nterna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
n el presente Titulo.” Y conforme el inciso 3° del mismo articulo “Corresponde
e personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar

Conforme lo
adicidon, maq
resolucion i
contenidas ¢
alaunidadd

los estudiog para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.”

3. RESULTADOS DEL ESTUDIO

Por lo explidado se considera viable incluir dentro de los requisitos de "ESTUDIOS” para
los empleos:

Secretario d
disciplinas a

e Despacho, Codigo 020 Grado 03. Secretaria de Educacion: Incluir las
cadémicas de Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Secretario d
Incluir ias dig

e Despacho, Codige 020 Grado 03. Secretaria de Servicios Administrativos:
ciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Secretario
Competitivid

de Despacho, Coddigo 020 Grado 03. Secretaria de Productividad y

ad: Incluir la disciplina académica de Comercio Internacional y Mercadeo.

Jefe de Ofici
Sailud: Inclui

na Codigo 006 Grado 001 Oficina de Prestacion y Desarrollo de Servicios de
la disciplina académica de Trabajo Social.

Jefe de Ofigina Cddigo 006 Grado 001 Oficina de Salud Publica: Incluir la disciplina

académica d

Por o anteriq
de Funcioneg

e Trabajo Social.

r expresado, lo requerido no es una modificacién sino una adicién al Manual
en lo pertinente a los citados empleos.

Lo anterior concluye lo siguiente:

v' Se estima viable para la entidad adicionar en el Manual de Funciones para el requisito
de "ESTUDIOS” para el empleo Secretario de Despacho, Codigo 020 Grado 03.
Secretarip de Educacion: las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas,

Telematiga y afines.

v' Se estima viable para la entidad adicionar en el Manual de Funciones para el requisito
de "ESTWDIOS” para el empleo Secretario de Despacho, Cddigo 020 Grado 03.
Secretaria de Servicios Administrativos: las disciplinas académicas de ingenieria de
Sistemas| Telematica y afines.

v' Se estima viable para la entidad adicionar en el Manual de Funciones para el requisito
de "ESTUDIOS” para el empleo Secretario de Despacho, Cédigo 020 Grado 03.

L R AP AR

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001
Conmutador (+608) 421515 - Fax; 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co

»




,,.lll.. REPURLICA DE COLOMBIA

““% GOBERNACION DE
’ __m:;,,g_ﬁ_’ % @‘le p !:,;l A \; 8
7:!__11 \13\"{‘(’ 2024 /2027

ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Secretaria de Productividad y Competitividad: la disciplina académica de Comercio
Internacional y Mercadeo.

v"  Se estima viable para la entidad adicionar en el Manual de Funciones para el requisito
de “ESTUDIOS" para el emplec Jefe de Oficina Cdédigo 006 Grado 001 Oficina de
Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud: La disciplina académica de Trabajo
Social.

v"  Se estima viable para la entidad adicionar en el Manual de Funciones para el requisito
de “ESTUDIOS” para el empleo Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 001 Oficina de Salud
Publica: La disciplina académica de Trabajo Social.

v La adicién respectiva debe publicarse en la pagina web de la entidad por el término de
cinco (5) dias y socializarse a los empleados sindicalizados de |a entidad.

v' Una vez cumplido el término de publicacion del proyecto de Decreto, el Gobernador
podra suscribir el Decreto para ser numerado y fechado e igualmente publicado en la
pagina web de la entidad.

4. RECOMENDACIONES:

No obstante que las adiciones y la modificacion del manual sean viable, para formalizarla
es necesario tener en cuenta los siguientes preceptos normativos de obligatorio
cumplimiento:

v' El numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) obliga a las entidades a publicar, por
el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al
manual especifico de funciones y de competencias laborales. La administracion, previo
a la expedicion del acto administrativo o socializara con las organizaciones sindicales.
Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismc para adoptarlo,
actualizarlc o modificarlo.

v" EiDecretc 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parciaimente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pulblica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009”, en el articulo 1°, adicioné el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, obligando a las entidades a publicar, por el término sefalado
en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de
funciones y de competencias laborales y obliga a la administracion, previo a la
expedicion del acto administrativo a socializarlo con fas organizaciones sindicales, sin
perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizario o
modificario.

El proyecto de Decreto que ajusta la versién actual del “Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Gobernacién del
Putumayo.” (Libre nombramiento y remocion), y para que surta la exigencia del numerai 8°
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 y del Decreto 0571 del 16 de enero de 2017, es
necesario que, si se va a modificar el Decreto No. 0188 del 10/06/2021, dicha modificacion
sea publicada en la pagina Web de la entidad y sea socializada a los empleados
sindicalizados de la entidad.
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El presente estudio se ha adelantado en cumplimiento de las disposiciones previstas por la
norma, tal y como se acredita en el presente documento y en el proyecto de decreto anexo
de adicién de perfiles, el cual una vez en firme sera revisado igualmente por la Oficina
Asesora Jurldica, por cuanto en el se hacen las consideraciones legales que fundamentan
su expedicidn.

Se adjunta la version el proyecto de Decreto que adiciona en lo pertinente al Decreto 0188
del 10/06/2021.
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