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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

A los treinta (30) dias del mes de agosto de 2022, siendo las nueve de la manana, se
reunierdn en Mocoa — Putumayo, en la Secretaria de Servicios Administrativos: Yuley
Nayibe [Rodriguez Tobon, en calidad de Secretaria de Servicios Administrativos, Luz
Adriana|Santacruz Mejia, como Profesional Especializada del Area de Gestion de Talento
Humang, ambas integrantes de la Unidad de Personal de la Gobernacion del Putumayo y
Carlos Alberto Cérdoba Arana, en calidad de Jefe de Oficina Asesora Juridica. El motivo de
la reunidn es el que se reporta en la presenre acta:

1. Asunto: '
Adicionar programas académicos de pregrado en el Requisito de ESTUDIO de los empleos:
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, y Secretario de Despacho de la Secretaria
de Plangacion Codigo 020, Grado 03, los dos de Libre Nombramiento y Remocion adscritos
al Despacho del Gobernador, conforme al Decreto 1083 de 2015.

Interesido
Goberngdor del Departamento del Putumayo.

2. Antecedentes
La Secretaria de Servicios Administrativos informa que, el Gobernador del Putumayo
mediante oficio de fecha 29 de agosto de 2022, solicita la adicién de programas académicos
a dos cargos de libre nombramiento y remocién adscritos al Despacho del Gobernador
mencionados en el ajuste al “Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos| de la Planta de Personal de la Gobernaciéon del Putumayo”, adelantado segun
decreto 0188 del 10 de junio de 2021, a saber:
Empleo Disciplina académica del Nucleo Basico del
i Conocimiento
Profesignal Universitario, Cédigo 219 Grado | Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines.

02
Secretatio de Despacho de la Secretaria de | Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
Planeagion Codigo 020, Grado 03 , y Afines. Ingenieria Industrial y Afines.

Una vez|enterados los asistentes del requerimiento del Gobernador, se procede con el
siguiente| estudio:

El Gobietno Nacional expidio el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, por lo tanto, en adelante es
necesarig referirse a esta ultima norma. -

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como
es el del Nucleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupacién de disciplinas académicas en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), a cargo del
Ministerig de Educacion Nacional. El citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

“ARTICULQ® 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion

establecidalen el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a
continuacion:
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y
AFINES

Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia

BELLAS ARTES

Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirurgica

Medicina

Nutricion y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

Administracion
Contaduria Publica
Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y
NATURALES

CIENCIAS

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos'y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar
que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento —NBC-
sefalado |en el manual especifico de funciones y.de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo o el drea de desempefio.”

()

Antecedentes del Manual de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo:

El Manyal especifico de funciones de la Gobernacion del Putumayo, durante los uitimos
afios halido incorporando ajustes que obedecieron a nuevas revisiones de la necesidad de
actualizaciones normativas o correcciones de interpretaciones de normas o de necesidades
de la lentidad, en especial que obedecieron a requerimientos de las distintas
administraciones de la entidad.

La version 2021 permitié actualizar Ioé empleos de Libre Nombramiento y Remocién,
mediante Decreto 0188 del 10 de junio de 2021, acorde con la Ley 909 de 2004 y el Decreto
1803 de|2015.

Todo Mjanual Especifico de Funciones esta sujeto a adicion, modificacion o actualizacion,
previo estudio que realice la Unidad de Talento Humano de la Entidad.

VERIFIGACION DE _MANUAL DE FUNCIONES PARA EL CARGO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 02 (Libre Nombramiento y Remocién)

El Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Gobernacion del Putumayo en los ultimos 7 afios, de manera independiente,
ha sido gdoptado mediante los siguientes decretos:

Decreto|No. 139 del 1° de junio de 2015
En lo que respecta al empleo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, los requisitos
que se ekigian:

| Estudios Experiencia

Titulo prpfesional en disciplina académica del nucleo basico de|Doce (12) meses de
Conocimjento en: Economia, Administraciéon, Contaduria Publica; | experiencia profesional
Ingenieria industrial y Afines; Ingenierfa de Sistemas, Telematica y
Afines. '
Tarjeta ptofesional en los casos requeridos por la ley.
ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de| No aplica
Conocimiento en: Economfa, Administracién, Contaduria Publica;
Ingenieria industrial y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. :
Titulo de|{Postgrado en la modalidad de Especializacion afin a las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requerldos por la ley

No se incluia la disciplina académica en Ingenieria Agronomica.
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Decreto No. 232 del 5 de agosto de 2019
En lo que respecta al empleo Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02, los requisitos
que se exigian:

Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del |Quince (15) meses de
conocimiento  en: Economia, Administracion, Contaduria Publica, | experiencia profesional
Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y
afines, Educacion, Sociologia, Trabajo Social y afines, Ingenieria
industrial y afines, Ingenieria Quimica y afines, Biologia,
Microbiologia y afines.

No se incluia la disciplina académica en Ingenieria Agronomica.

Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021

Este decreto ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Gobernacién del Putumayo, para los empleos de Libre
Nombramiento y Remocion.

En lo que respecta al empleo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, los requisitos
que se exige:

Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del | No se requiere experiencia
conocimiento en: Economia, Administracién, Contaduria Publica,
Administracién Financiera, Derecho y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y afines, Educacion, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Comunicacién Social y Afines, Ingenieria industrial
y afines, Ingenieria de Sistemas Telematica y afines, Ingeniera
Ambiental, Disefio, Publicidad y afines, Biologia Microbiologia
y afines

No incluye la disciplina académica en Ingenieria Agronémica.

Considerando que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo vigente para los funcionarios de libre
nombramiento y remocion es el adoptado mediante Decreto 0188 del 10 de junio de 2021,
en lo que corresponde al cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02
contempla:

Propésito Principal: Realizar actividades de caracter administrativo y organizacional para
el Despacho del Gobernador para el cumplimiento de los objetivos institucionales conforme
los lineamientos y directrices impartidas por el superior inmediato.

Funciones:

1. Desarrollar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el.oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos del Departamento, asi como la ejecucion y utilizacion éptima

de los recursos disponibles segun procedimientos aplicables e instrucciones recibidas.
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

2. Realizar la revisién y tramites administrativos necesarios para la celebracion de
contratos, convenios o acuerdos que deba firmar el Gobernador de conformidad con
la hormatividad y procedimientos aplicables.

3. Practicar arqueos y pruebas selectivas segun instrucciones recibidas y procedimientos
aplicables.

4. Realizar el disefio y control de los planes de mejoramiento institucional para la
adecuada administracion de los riesgos identificados en la Entidad de conformidad con
la instruccion recibida y la normatividad aplicable.

5. Preparar los conceptos que sobre temas o materias de competencia del Despacho le
sean solicitados y resolver los derechos de peticién, comunicaciones o actuaciones
administrativas que le sean asignados de conformidad con los procedimientos
aplicables y las instrucciones recibidas.

6. Reglizar las labores de acompafiamiento en la gestion de los asuntos propios del
Degpacho de conformidad con los procedimientos aplicables.

7. Preparary presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas y solicitadas por el Gobernador.

8. Lag demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

Si se atiende al propésito principal y las funciones del empleo, el Profesional Universitario
puede desempefiarse en varios campos u &reas, ya sean administrativas, juridicas,
técnicas| financieras, contables, Ciencias Sociales y Humanas, conforme las necesidades
de la entidad y conforme los requerimientos del Gobernador, que es el superior jerarquico
del empleo y por consiguiente un ingeniero agronomo, seria idéneo para desempefiar las
funciones del empleo y no habria argumento para no incluir este programa académico.

VERIFIGACION DE MANUAL DE FUNCIONES PARA EL CARGO SECRETARIO DE
DESPAGHO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION CODIGO 020, GRADO 03

Decreto|No. 139 del 1° de junio de 2015

Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de | Doce (12) meses de
Conocimjento en: Economia, Administracién, Contaduria y Afines, | experiencia profesional
Ciencias|Sociales y Humanas, Matematicas y Ciencias Naturales:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.

Titulo de| Postgrado en la modalidad de Especializacion afin a las
funcioneg del cargo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de Treinta y seis (36) meses de
Conocimiento en: Economia, Administracién, Contaduria y Afines, | Experiencia Profesional
Ciencias Sociales y Humanas, Mateméaticas y Ciencias Naturales:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

No se incjuia la disciplina académica en Ingenieria Electrénica.
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
Decreto No. 232 del 5 de agosto de 2019
Estudios Experiencia

.Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del| Treinta y seis (36) meses de
‘ conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; | experiencia profesional
Matematicas, Estadistica y afines: Economia, Administracion,
Contaduria Publica; Ingenieria Administrativa y afines; Arquitectura;
| Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria Civil y afines.
| Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién relacionada
con las funciones del empleo.

No se incluia la disciplina académica en Ingenieria Electronica.

Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021
Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del | Treinta y seis (36) meses de

conocimiento en: Economia, Administracion Publica, Administrador | experiencia profesional

de Empresas, Administracion Financiera, Contaduria Publica; relacionada

Ingenieria Administrativa y afines; Arquitectura; Ingenieria Civil y

afines, Estadistica y afines: Ciencia Politica.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada
i con las funciones del empleo..

ANTERNATIVAS
"Titulo profesional en disciplina académica del nidcleo basico del | Sesenta (60) meses de
conocimiento en: Economia, Administracién Publica, Administrador | experiencia profesional

de Empresas, Administracion Financiera, Contaduria Publica; | relacionada
'Ingenieria Administrativa y afines; Arquitectura; Ingenieria Civil y
| afines, Estadistica y afines: Ciencia Politica.

No incluye |a disciplina académica en Ingenieria Electronica.

Considerando que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Gobernacién del Putumayo vigente para los funcionarios de libre
nombramiento y remocion es el adoptado mediante Decreto 0188 del 10 de junio de 2021,

en lo que corresponde Secretario de Despacho de la Secretaria de Planeacion Coédigo
020, Grado 03, contempla:

Propésito Principal: Dirigir, planificar y administrar el desarrollo de politicas, programas y
proyectos de la Secretaria de Planeacion bajo principios de calidad, eficiencia, equidad e
inclusion de conformidad con las prioridades del Plan de Desarrollo Departamental, los
lineamientos de politica publica y normatividad vigente.

Funciones:

1. Direccionar estratégicamente la adopcion de planes, programas y proyectos para la
implementacién de un sistema de planeacién que permita la identificacion, propuesta
y gestion del desarrollo social, territorial, econémico y ambiental del Departamento de
Putumayo, de acuerdo con las necesidades y las politicas publicas.

2. Orientar la realizacién de estudios e investigaciones de caracter social, econémico y
politico de contexto departamental, nacional e internacional y proponer orientaciones
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
del|caracter estratégico para posicionar el Departamento y mejorar las condiciones de
vida de sus habitantes. '

3. Dinigir y coordinar técnicamente el trabajo de formulacién, ejecucién y seguimiento del
Plgn de Desarrollo Departamental en coordinacion con la Secretarias y las entidades
descentralizadas, asi como el proceso de evaluacién del mismo a través de los planes
delaccién como instrumento gerencial de programacion y ejecucién anual.

4. Implementar metodologias de seguimiento y evaluacion del Plan de Ordenamiento
Tefritorial y deméas planes estratégicos adoptados por la Gobernacion de
Putumayo, estableciendo mecanismos de participacién ciudadana de acuerdo con la
legjslacion vigente. '

5. Dirlgir la formulacién del anteproyecto de distribucién de cuotas de inversién entre los
distintos organismos ejecutores para cada vigencia, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos y las disposiciones contenidas en el estatuto de presupuesto, emitiendo
corjcepto favorable sobre modificaciones o adiciones que se proyecten en el
presupuesto de inversiones del departamento.

6. Formular y gestionar la politica de movilidad, regulacién y control del transito y de
transporte publico en el Departamento, conforme las competencias.

7. Dirigir la formulacién de los planes operativos o de gestién anual del departamento y
los [correspondientes objetivos de cada dependencia, liderando y garantizando que en
el proceso de concertacidn de los acuerdos de gestion que se formulen para la
evaluaciéon de los gerentes publicos de la administracién departamental, se incluyan
diclhas metas institucionales.

8. Dirigir los procesos relacionados con el Banco de Proyectos, liderando el seguimiento
y evaluacion de los proyectos, tramitar la inscripciéon de los proyectos seleccionados
ant¢ los bancos de proyectos de inversion regional y/o nacional aplicando la
metodologia para el fin.

9. Identificar y liderar oportunidades de convenios interinstitucionales, alianzas de
cooperacién en el contexto regional, nacional e internacional para la financiacion de
provectos en los diferentes sectores, de acuerdo con las prioridades del Plan de
Desfarrollo Departamental.

10. Asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios del
Departamento en los asuntos de su competencia, de acuerdo con las
responsabilidades establecidas en la norma.

11. Direccionar el Sistema de Informacién Geografico acorde a las politicas vy
competencias con el objeto de planificar el desarrolio social, econdmico y fisico del
territorio a través del uso del suelo desde el equilibrio del Departamento.

12. Direccionar el Sistema Integrado de Gestién para el Departamento con el fin de
gargntizar la planeacidn, implementacién, mantenimiento y mejora continua en los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del orden departamental.

13. Brindar asistencia a los Consejos Municipales Territoriales de Planeacion, asi como
apoyo administrativo y logistico al Consejo Territorial de Planeacion.

14. Cootdinar el Organo Colegiado de Administracién y Decisién OCAD para la
evaluacion, viabilizacién, aprobacién y priorizacion de los programas y proyectos que
seran financiados con recursos del Sistema General de Regalias SGR, conforme
linegmentos.

15. Las gemas que se le asigneny que corresponda a la naturaleza del empleo.
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
En lo que respecta al area de conocimiento de ingenieria y afines el Decreto 1083 de 20153,
dispone: “ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el gjercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o. la aprobacién de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nucleos Béasicos del Conocimiento -NBC- que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion.Superior -SNIES, tal como se sefiala a
continuacion:

(...)

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA,Arquitectura y Afines
URBANISMOQO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemaética y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones Y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
Otras Ingenierias

()

Si evidenciamos los requisitos exigidos en el Manual de funciones para el cargo en
comento, éste contempla: Ingenieria Administrativa y Afines, Arquitectura, Ingenieria Civil
y Afines, los cuales pertenecen al area del conocimiento de ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines, excluyendo otras ingenierias que perfectamente pueden ser tenidas
en cuenta para el desarrollo del prop6sito principal y de las funciones del empleo, como lo
son Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines e Ingenieria Industrial y Afines,
que acrediten ademas del pregrado experiencia profesional relacionada de treinta y seis
(36) meses si cuentan con estudios superiores en calidad de especializacién relacionada
con las funciones del empleo, o sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada,
de no contar con titulo de postgrado.

I
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Competencia Para la Adopcion, Adiéién, Modificacion o Actualizacion del Manual
Especifico de Funciones:

Conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1., inciso 2° “La adopcidn,
adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo.” Y conforme el inciso 3° del mismo articulo “Corresponde
a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar
los estydios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de

funciongs y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.”

3. Resultados del Estudio

Por lo gxplicado se considera viable incluir dentro de los requisitos de “ESTUDIOS” para
los sigujentes empleos:

Profesignal Universitario, Codigo 219 Grado 02: Incluir la disciplina académica de Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines.

Secretafio de Despacho de la Secretaria de Planeacién Cédigo 020, Grado 03, las
disciplinas académicas del Nucleo Basico del Conocimiento: Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Por lo apterior expresado, lo requerido no es una modificacion sino una adicion al Manual
de Funcjones en lo pertinente a los citados empleos.

Lo anterjor concluye lo siguiente:

v Se estima viable para la entidad adicionar en el Manual de Funciones para el requisito
de "ESTUDIOS” para el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 Ia
disciplina académica de Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines y para el empleo
Secretario de Despacho de la Secretaria de Planeacion Cédigo 020, Grado 03, las
disciplinas académicas del Nucleo Basico del Conocimiento: Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

v La adicion respectiva debe publicarse en la pagina web de la entidad por el término de
cincg (5) dias y socializarse a los empleados sindicalizados de la entidad.

v" Una vez cumplido el término de publicacidén del proyecto de Decreto, el Gobernador

podra suscribir el Decreto para ser numerado y fechado e igualmente publicado en la
pagirja web de la entidad. ‘

4. Recomendaciones:

No obstgnte que la adicién y la modificacion del manual sea viable, para formalizarla es

necesario tener en cuenta los siguientes preceptos normativos de obligatorio cumplimiento: [} 4
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ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION Y/O ADICION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

v El numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) obliga a las entidades a publicar, por
el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al
manual especifico de funciones y de competencias laborales. La administracion, previo
a la expedicion del acto administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales.
Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo,
actualizarlo o modificarlo.

v ElDecreto 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parciaimente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009”, en el articulo 1°, adiciono el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, obligando a las entidades a publicar, por el término sefialado
en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de
funciones y de competencias laborales y obliga a la administracion, previo a la
expedicion del acto administrativo a socializarlo con las organizaciones sindicales, sin
perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o
modificarlo.

El proyecto de Decreto que ajusta la version actual del "Manual de Funciones vy
Competencias Laborales parfa los empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion del
Putumayo.” (Libre nombramiento y remocién), y para que surta la exigencia del numeral 8°
del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 y del Decreto 051 del 16 de enero de 2017, es
necesario que, si se va a modificar el Decreto No. 0188 del 10/06/2021, dicha modificacion
sea publicada en la pagina web de la entidad y sea socializada a los empleados
sindicalizados de la entidad.

iunta la versiofy el proyecto de Decreto que adiciona en lo pertinente al Decreto 0188
del 19/06/2021.

-
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