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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2018-
2019

L. INTRODUCCION

El Bienestar Social de los empleados al servicio del estado debera entenderse ante todo como fa buisqgueda de
calidad de vida en general, en correspondencia de su dignidad humana, Ia cual armoniza con el aporte del

bienestar social del ciudadana.

Teniendo en cuenta que el Talento Humano, es el activo mds importante que tiene una organizacion v que el
Bienestar Social, es un conjunto de programas y beneficios que se esttucturan en la bisqueda de solucion de
necesidades del individuo dentro de una comunidad organizacional v en la manera de como este individuo
witluve como elemento importante dentro de la misma, razdn pot ln cual anualmente se implementa el Plan
de Bienestar ajustado a lineamientos legales v con el que se pretende satisfacer las necesidades en el drea de
calidad laboral y el drea de proteccion y servicios saciales. El Plan de Bienestar Social, busca ademas contribuir
a elevar el nivel de vida del funcionario péblico, por medio de la satisfaccién de las necesidades de adaptacion
e integracion social y laboral, conttibuyendo a un mayor desempenio en el ejercicio de sus labores y a prestar

rrejores servicios a la comunidad.

Decreto No. 1083 de 2015 y Decteto Ley 1567 de 1998, establece la creacién de los Programas de Bienestar y
el articulo 19 de este decreto, enuncia que a nivel de las entidades regidas por el mismo, se deben elaborar
anualmente Progratnas de Bienestar Social e Tncentivos pata los servidores publicos. Este documento ha sido
estructurado primero, con la contextualizacion tedrica v las normas que tigen el sistema de esdmulos v en
segundo lugar, se presentan los resuliados del andlisis de las encuestas aplicadas a los funcionarios de la

Gobernacion del Putamayo.
2. JUSTIFICACION

El Bienestar del ser humano se basa en la busqueda del equilibrio en todas sus ditnensiones, toda persona
debe mantener una buena y estrecha relacién con su entorno familiat, social y laboral para elevar los niveles de
eficacia, eficiencia, efectividad, compromuso v pettenencia con su labor diatia. Por lo tanto toda Politica de
Bienesear Sacial en una entidad debe estar encaminada a dar respuesta al servidor publico dentta del contexto

laboral, familiar y social, propiciands un buen ambiente de trabajo y motivacién para que asuma los retos de
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cambio oreanizacional, laboral, politico v cultural haciendo pasiicipe al funcionario en la implementacion de
g : ]

los planes v programas de la organizacion.
3 PLAN GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

3.1. Propodsito Del Plan

Tl Plan de Bienestar de la Gobernacién del Putumayo se elabora con el proposito de fortalecer la
Gestion del Talento Humano vel F ortalecimiento Institucional para optimjzar el mejoramiento de la
entidad a través de estrategias v emprender acciones orientadas a fomentasr la participacion en
actividades culturales, deportivas recreativas, vy de convivencia armoénica entre funcionarios,

encaminada al mejoramiento de la calidad de vida.

4. OBJETIVOS

a. General

Mantener v mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el
mejoramiento de su nivel de vida v el de su familia, de igual modo contribuir a elevar sus niveles de
satisfaccion, eficiencia v eficacia personal, grupal y organizacional de maneta que posibilite la

identificacién del funcionario con el servicio que presta a la entidad.

b. Especificos

e Beneficiar a los funcionarios de la Gobernacién con las actividades de bienestar tentendo en
cuenta su tiempo dedicacién, su edad, situacion socicecondémica, necesidades, intereses y
aficiones.

e Dropiciar actividades orlentadas a mantener ¥y mejorar la comunicacién efectiva entre
compafietos de las distintas dependencias.

e Brindar una adecuada v provechosa utilizacién del tiempo libre

e Hstimular en cada una de las dependencias v en todos los funcionarios de la entidad, la
participacién y consolidacion del bienestar institucional, individual ¥ colectivo.

s Fortalecer el trabajo en equipo.

e Formar en los fancionarios una actitud de compromiso € identificacién con los valores,
principios y objetivos de la entidad

e Proteger la salud fisica y mental y crear un ambiente de trabajo favorable.

e Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.
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5. PLATAFORMA ESTRATEGICA

a. MISION

La Gobernacion del Putamayo es la entdad promotora del desacrollo integral y sostenible de su
tercitorio, a traves del camplimiento del Plan de Desartollo, con talento humano comprometido v
competente, de conformidad con la constitucion y el ordenamiento juridico Colombiano.

b. VISION

Para el ano 2020, la Gobernacion del Putumayo sera entidad modelo de gerencia y gestion publica,
actuando sobre la base de la Legalidad, Transparencia, Equidad, Dignidad Humana, Eficiencia y
Eficacia, Participacion Comunitaria y del cuidado de los bienes puiblicos.

6. POLITICA DE CALIDAD

La Gobernacion del Putumayo es la entidad encargada de impulsar el progreso econdmico y la
patticipacion social. Se compromete a satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad y sus
grupos de Interés mediante la prestacion de servicios de calidad, en concordancia con la mision,
vision v el plan de desarrollo, con talento humano competente, la eficiencia en el manejo de los
recursos v la mejora continua de sus procesos.

a. Objetivos de Calidad

L. Ejecucion de los proyectos programados

2. Mejorar ¢l grado de satsfaccion de la comunidad

3. Manejar eficientemente los recursos

4. Atender oportunamente las peticiones, quejas y reclamos
5. Fortalecer la competencia del personal.

7. CODIGO DE ETICA (Resolucion 028 del 06 de abril de 2015)

a. Principios Edcos de la Administracion

Transparencia: Consiste en comunicar pensamientos, sentimientos y propuestas, sin ocultar nada, sin
doble sentido, en forma simple y directa.

Dignidad Humana: Respeto y estima que una persona tiene de si misma y merece que se lo tengan las
demas personas.

Equidad: Cualidad que mueve a dar a cada uno lo que merece.
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Eficiencia Y Eficacia: Planificamos en funcion de nuestros objetivos, al menor costo ¥ con resultados
e impactos de calidad.

Participacion Comunitaria: Conjunto de acciones o iniciativas que pretenden impulsar el desarrollo
local v la democracia participativa a fraves de la integracion de la Comunidad al ejercicio de la
politica.

b. Valores BEiicos de la Administracion
Solidaridad: Es la capacidad de entregatse a otros individuos pensando en estos como semejantes.

Soy Solidario Cuando:

Asvudo de manera amable y desinteresada a los demas.

Me comprometo v fomento el trabajo en equipe.

Compatto mis experiencias, conocimientos ¢ inquietudes, paga facilitar el trabajo de los demas.
Estoy dispuesto a asumit otras tareas v responsabilidades sin consideratlo como una carga adicional.

AR

Tengo interés y preocupacion por los demas

Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona, gue le permite reflexionar, administrar,
otientar v valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo mogal.

Soy Responsable Cuando:

Desempeno a conciencia mis obligaciones.

Me capacito y actualizo mis conocimientos permanentemente y busco una formacion integral.
Sey disciplinade y me entrego a mi trabajo.

Cumplo lo que prometo.

Distribuyo adecuadamente mi tiempo v priorizo mis actividades y deberes.

Soy claro en mis operaciones y actuaciones evitando ambigbedad o malas interpretaciones.

%% R % Sk

Valoro mis roles v responsabilidades y me apropio de ellos.
Honestidad: Es ¢l valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, jusio y hentado.

Soy Honesto Cuando:

Digo la verdad

No me aprovecho de los demis ni de los bienes Nl FECUSOs ajenos.
Trato a todos con justicia, equidad v con apego a la ley.

SRR HK

Soy coherente entre lo que digo y lo que hago.

Respeto: Es la consideracion de que alguien o incluso algo tiene un valor por si mismo.
Soy Respetuoso Cuando:

Acepto v tolero la diversidad.

Escucho v acojo en 1o posible, las ideas, criterios v sugerencias de los demas.
No uso a otros como objeto 6 como medio para mis fines.

Sov atento, cordial v cortes.
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v Controlo la agresividad y la impaciencia

Lealtad: Es una vierud que se desarvolla en la conciencia ligado a la fidelidad, respaldo, confianza y gratitud
que tenemos hacia la GOBERNACION, hacia nuestros ideales v nuestros companeros, defendiendo lo que
creemos y en quien creemos v que implica cumplir con un compromiso aun frente a circunstancias cambiantes

o adversas.

Soy Leal Cuando:
v Soy fiel a la GOBERNACION, a sus principios v defendiendo sus valoges.
v' Proponge mejoras frente a los procesos de la GOBERNACION.
v" No contribuyo a fomentar el rumor.

8. MARCO LEGAL

El decteto ley 1567 de 1998, crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema  de estimulos para
los empleados del estado, precisando que los programas de Bienestar Social son procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, ¢l mejocamiento de su nivel de vida y el de su nicleo familiar. Ademas
deben permitic elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia y efectividad e identificacién del

empleado con la enddad en la cual labora.

La norma define que el sistema de estimulos estard conformado por la interrelacidn v coherencia de
politicas, planes, disposiciones legales y programas de Bienestar e incentivos que interacrian con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo v Bienestar de los empleados del

Estado en el desempeinio de su labor.

Los planes de incentivos no pecuniarios estatdn conformados por un conjunto  de programas
flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempedo productivo en

niveles de excelencia

En el artculo 33 de la misma Ley, determina que dentro de los planes de incentivos no pecuniatios
se encuentran los siguientes: ascensos, taslados, encargos, contisiones, becas para educacion formal,
participacion en proyectos especiales, publicacién de trabajaos en medios de citculacién nacional e
internacional, reconocimientos piblicos a labor meritoria, financiacién de investigacidn, y otros que
establezca el gobierno nacional.

El Decreto 1225 de 2005 reglamenta patcialmente la ley 909 de 2004, v el Decreto No. 1567 de
1998, v 1083 de 2015 reglamenta los programas de estimulos e inceativos pecuniarios y NO

PeCUNIALIOS,
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Fl decreto No. 1225 del 2005 consagra en su articulo 70, que las entidades publicas podran ofrecer a

los empleados v sus familias los programas de proteccion y seivicios sociales como:

e Deportivos recreativos.

e  Artisticps v Culturales

* Promocién v prevencidén de la salud.

® Capacitacidon informal en attes artesanias, y otras modalidades que conlleven a recreacion y
Bienestat del empleado, los cuales pueden ser gestionadas con las Cajas de compensacion u
otras organizaciones, que faciliten ayudas economicas.

# Promocion de programas de Vivienda, ofrecidos por el Fondo Nacional de Ahotro los
fondos de cesantias, las cajas de compensacion familiar u otras entidades que hagan sus

vEeCes.

Para efectos de la aplicabilidad de los Programas de Bienestar Social e incentivos las disposiciones

leoales sobre la materia han entendido como familia: El conyugue o compafiera(o) permanente, los
< g g 4

padies del empleado, v los hijos menores de 18 afos o discapacitados mayotes que dependan

econdmicamente de él funcionatio!

As tnismo precisa que los programas de Bienestar estin orientados a proteccion y servicios sociales y
no podsan suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las cajas de compensacion familiar o
empresas promotoras de salud, los fondos de vivienda y pensiones y administradoras de tlesgos

profesionales.

La ley 909 de 2004 en el paragrafo tnico del articulo 36 alude “QQue con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién v desartollo de los empleados en el desempeno de su labor v
contribuit al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar planes de Bienestar e Incentivos de acuerdo a las normas vi igentes v las que desarrollen

la presente Ley™.

La ley 100 de 1993, que trata el tema de seguridad Social integral sisve de matco legal a la que hace
alusion el Decreto No. 1567 de 1998, wata el area de proteccidn y servicios Sociales. En su
preambulo la ley dice  Seguridad social integral es el conjunto de normas ¢ mstituciones normas y
procedimientos, de que dispone la persona y la comunidad para gozar de calidad de vida mediante
cumplimiento progresivo de los planes y programas del estado y la sociedad que desarrollen para
propotcionat la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud v
la capacidad economica de los habitantes del tersitorio nacional, con el fin de lograr bienestar
individual v la integracion de la comunidad™.
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9. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La metodologia empleada consistié en analizar inicialmente la participacién ¢ interés del personal en
las actividades de bienestar realizadas en el afio inmediatamente anterior, asi como en las niciativas
de los funcionatrios a través del diligenciamiento de una encuesta, que fue enviada al correo
mstitucional de los 168 funcionarios de planta para su diligenciamiento el 17 de noviembre de 2018
hasta el 31 de diciembre del mismo afo; pardcipando en su diligenciamiento 58 funcionarios que
equivale al 34% del personal de planta.

También se tuvo en cuenta el Plan de Bienestar e incentivos de la vigencia 2018, a tin de identificar

las actvidades de mas participacion de los funcionarios v que llaman la atencion:
! i ¥ 9

o Acdvidades deportivas

¢ Realizar por lo menos una caminata o salida al campo a sitios turisticos de la zona.
¢  Campeonatos deportivos internos

*  (elebracidon de fechas especiales

o (Charlas de motivacidn laboral

o Jornadas de inregracion familiar

e Jornada de integracién cultural y deportiva
10. SISTEMA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.

a. OBJETIVO

Con el sistema de Proteccion Social y Servicios Sociales se busca incentivar a las areas de calidad de
vida laboral, entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccion y
servicios sociales, para entender las necesidades de proteccidn, el ocio, identdad y aprendizaje del

empleado y su familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura.

Con la realizacidn de actividades de tipo social, se pretende rescatar valores v creencias tanto a nivel
individual como colectivo, ya que comparte un mismo espacio, pero se interactia con personas de
diversas formas de pensar, sentir, y ver el mundo que nos rodea; siendo este espacio una oportunidad
para intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores niveles de participacion y lograr integracion,

confianza y atlanzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios.

En este orden de ideas se pretende desarrollar una serie de actividades que fomenten la capacidad de
relacion y de communicacion, desarrollar el seatido de pertenencia compromiso individual hacia la

wnstitucion para la cual labora el servidor publico.

i
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Las acciones a desagrollar en el area cultural pretenden desarrollar aptitudes artisticas, asi como la
formacion pertinente de dichas artes, facilitando su expresién v apreciacion, para lo cual se
otganizasa cursos, talleres dentro de los cuales se brinde Ia posibilidad del desasrollo de destrezas y
talentos, segtn las preferencias de los funcionasios de la entidad, aumentado el nivel de motivacion y

propiciando un mejoramiento en el clima institucional.

Fl tema de la recteacién buscard orientar el esparcimiento v la integracion de los funcionarios a
través de la realizacion de convivencias en sitios alejados del puesto de trabajo. Con el proposito de

elevar la satisfaccion del empleado publico.

El tema deportivo se buscara motivar la practica del deporte v fomentar el espiritu de competencia,
con el apoyo de la INDERCULTURA ademas la gobernacién cuenta con personal idoneo pata que
apoye en la organizacion de torneos internos de diferentes disciplinas deportivas y desarrollar

actividades que pe'rmjtan nn estilo de vida saludable.

Fl tema de Promocion v Prevencion de la Salud procura proveer a los funcionarios de una serie de
conocimientos esenciales que permita reaccionatr de manera adecuada ante sitvaciones de tiesgo
grave, que ponga en peligro la integridad fisica de los funcionarios v gue puede ocasionar danos

graves en nuestras vidas,

El tema educative intenta incentivar en los funcionatrios el espititu de superacidén mediante el
estimulo a continuar con su proceso de formacion, adelantado estudios tecnologicos profesionales o
de postgrado, talleres, seminarios mesas de trabajo con anspicio economico por parte de la

(Gobernacion.

Y por dltimo desde la Secretaria de Servicios Administrativa area de Recursos Humanos se aspira a
forjar una conciencia de identidad cultural en torne a celebraciones de particular interés, tales como
novenas, integracién de fin de ano, dia del nino, dia de las madres, dia del padre, dia de la Secretar

entre ofros.
b. BENEFICIARIOS

Los empleados de la Gobernacién y sus familias se beneficiaran del sistema de proteccion y servicios
sociales. De acuerdo al Decreto No. 051 de 2018 se entiende por familia el conyugue, companero o
compatiera permanente, los padres del empleado vy los hijos hasta los 25 aflos o discapacitados

mayores que dependan econémicamente del servidor.
11. TEMATICA

Seran temas del Programa Institucional de Bienestar Social los signientes:

R L

- ?aiacle Departamenta! Mocna Caiie 8 Neo, 7-48, Codago Po:sta! 86.(}091
°C§>$nmutader{+5?8) 4208800 = Fax: 4295196 = Pagina web: www.putumayo.gov.co

10




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR™

AT

e

%, - '
SECRETARIA SERVICIOS ADMINSITRATIVO- GESTION HUMANA “"‘m

Programas Culturales: Dentro de la programacion cultural se ha  incluide actividades como
54 prog
concurso de danzas, teatro, educacion en artes y artesanias entre otros que fomenta la integracion y

que a la vez responde a la importancia de contar con espacios de cultura y esparcimiento.

Programas Deportivos: Se responderd al interés mostrado por los funcionatios con relacion a la

programacién de deportes con la participacién en campeonatos inter dependencias o nstitucionales

en las modalidades de Futbol, Voleibol y Baloncesto. Con estas actividades se promueve la prictica
: ) f P

del ejercicio fsico ya que son elementos de mangjo del estrés y también mortor de integracion.

Actividades Fisicas y culturales: Se propone caminatas ecologicas con el fin de que todos puedan

participar y son actividades que pueden generar bienestar fisico y mental.

Actividades de Integracién de Fin de Aiio: Son actividades de incegracion y coastituyen un factor

que fomerta el trabajo en equipo entre ellas pueden estai:

e Concursos de arreglo de Dependencias y Novena Navidena, consiste en decorar las oficinas
de tal manera que se viva un ambiente navideno v se desarrolle la novena de navidad en la
eatidad con la participacién de todas las dependencias.

*  Reunion Integracién de Fin de afo: Se realizaran actividades recreativas que permita la

participacion de todos los funcionarios.

Promocién y Prevencién De La Salud: Trabajo que se desarrollara con las empresas
prestadoras del servicio de salud EPS y la Administradora de Riesgos Labotales ARL, asi mismo
se adelantara  acompafiamiento psicolaboral para geaerar un mejor ambiente laboral y salud

mental,

Capacitacion Informal: en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven a la recreacion
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionados en convenio con la Caja de

Compensacion u otros organisinos que faciliten el subsidios o ayuda economica.

Promoci6n de Programas de Vivienda Facilitar la informacion pertinente para los teamites
ofrecidos por el Fondo Nacional de Ahorto v Cajas de Compensacién Familiar y presentando
ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los funcionatios.

12. PREPARACION A LOS PRE PENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO.

Dirigido a orientar y asesorar a los empleados proximos a pensionarse de acuerdo a las normas
establecidas para tal fin, asi como los que se encuentran en provisionalidad para la adopcién de

su nuevo rol dentro de la sociedad y su familia.
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13. SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS
a2 OBJETIVO

El Plan de Estimulos e incentivos de la Gobernacién del Putumayo tiene pos objeto otorgar
reconocimientos, por su buen desempenio, propiciando asi una cultura de trabajo orlentada a la
calidad v productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la entidad.

Para lo cual se tendra en cuenta:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del tabajo, para que el desemperio laboral
cumpla con los objetivos previstos.
2. Reconocer o premiar los resultados del desempeiio en niveles de excelencia.

1. CLASES DE INCENTIVOS

Incentivos NO pecuniarios de reconocimiento por excelente labor. Al finalizar el afo se
realizata una actividad general convocando a tedos los funcionarios, en la cual se destacara a los
empleados que durante el ano, haya demostrado un mejor desempeiio v sentido de pertenencia

hacia la entidad.

Para otorgar los incentivos, se tendrd  en cuenta el nivel de excelencia de los empleados,

establecido con base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacion de desempeio laboral
v de calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia con que
haya realizado su labor y de su financiamiento como equipo de trabajo mediante criterios de
excelencia, mostrando aportes significativos al servicio de Ja entidad v principalmente que el

funcionatio demuestre compafierismo y calidad humana.

Incentivo no pecuniario por antigiiedad. Se reconocera la antighiedad en la prestacion del
servicio de los funcionarios, para ello se efectuara una ceremonia en la cual se distinguia a los

empleados que hayan servido a la entidad durante 15,20y 25 anos

El procedimiento se lo realizard mediante revision y analisis de las historias laborales v previa

cettificacion del Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
2. PRINCIPIO BASICOS

El Plan de estimulos e Incentivos se adelantaran enmarcado en los siguientes principios basicos:
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Objetividad y transparencia: Los procesos que conduzean a la toma de decisiones para el
manejo del Plan de Estimulos, debera basatse en criterios y procedimientos objetivos, los que

serdn accesibles para ser conocidos por todos los funcionarios de la Entdad.

Compromiso: Los Planes de estimulos e incentivos contarin con el compromiso de todos los
niveles y dareas de la entidad, para garantizar que los mismos cuenten con el apovo de la alta
direccion, recursos en el presupuesto y participacion de todos los empleados.

Economia: La gobernacion deberd propender por el uso dptimo de los recursos destinados al
Plan de Bienestar, Capacitacion, incentivos v estimulos, ademds buscar estrategias  mediante

alianzas con entidades publicas y privadas que garanticen el desarrollo de acciones conjuntas.
3. REQUISITOS PARA ACCEDER A ESTIMULOS E INCENTIVOS.

Los empleados deberan reunic los siguien‘tes requisitos pata participar en el Plan de Incenrivos

Insticucional.

® Elempleado deber estar escalafonado en carrera administrativa o ser funcionario de libre
nombramiento y remocion.

® Acreditar tiempo de servicios por lo menos de un (1) afo continuo con la entidad,

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente en el ano inmediatamente anterior a la
fecha de la postulacién o durance el proceso de seleccién.

¢ Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién de desemperio en firme, correspondiente al

ano mmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE MEJORES EMPLEADOS

Empleados De Libte nombramiento y remocién nivel directivo: la evaluacion de gestion de tipo

directivo se realizara con base en evaluaciones del cumplimiento de los compromisos pactados,

documentos escritos v firmados eantre la Gohernadora y el funcionario de libre nombramiento y

remocion, con fundamento en los Planes, Programas y Proyectos de la Batidad para la

correspondiente  vigencia: Los Compromisos pactados deberin ser objeto de  seguimiento

permanente por parte del superior jerirquico.

Al finalizar el periodo de la vigencia de establecimiento de compromisos laborales se debera efectuar

una valoracion para determinar y analizar los logros en cumplimiento de las responsabilidades

definidas. El encargado de evaluar el grado de cumplimiento serd el Gobernador con base a informes

de planeaciéa v control interno de Gestion que se produzcan.

°
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Empleados de carresa: La seleccion del mejor empleado de carrera administrativa de la
Gobesnacién se realizard con base a iniciativas de mejora de una actividad, un servicio o producto
que beneficie a Ja entidad v 2 la comunidad (soportado) ete, seguida de la evalvacion del desempeno

laboral anual consolidada, la cual debera ser sobresaliente.

La Comisién de personal y el Comité de Bienestar Social conjuntamente definiran, en caso de set

necesatia la metodologia para dirimir los empates que se susciten.

5, ESTIMULOS

Para reconocer las iniciativas proactivas de los funcionarios, ¢l desempeno laboral en los niveles
sobresalientes de los empleados, la administracién departamental ofrecera los siguientes estimulos

segun su eleccion:

e Pago de cursos de capacitacion y bienestar

e Apovo al pago de matricula pata educacion formal, segin lo reglamentado en el Plan
Institucional de Capacitacion.

e Apoyo para participar en seminatios y cuisos de capacitacion a nivel territotial y Nacional

e Comisiones § /o encargos a catgos de libre nombsamiento y remocion

» Permisos horas laborales para estudio formal, cuando estos se relacionen con las funciones v
competencias.

o Acceder a becas v o incentivos derivados de convenios.

» Reconocimiento por escsito y anexo a la histora labotal potr la labor meritoria, por
mnovacion y creatividad,

e Celebracién de la Navidad para los hijos menores de 12 afios.

e TFstimulo al mejor empleado, un dia de descanso remunerado

e Estimulo al empleado con un dia de descanso remunerado en el dia de su cumpleafos
{rodos).

® Descanso compensado para semana santa, festividades navidefas e inicio del afio nuevo (Decreto No.
648 de abril de 2017) para todos los funcionarios sin excepclin.

e Horarios fexibles.

Para ser acteedor de los estimulos el solicitante debera dar a conocer por excrito a la Secretaria
de Servicios Administrativos Gestion Humana las miciativas de mejora de una actividad, un
servicio o producto que beneficie a la entidad y 4 la copunidad.
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a. BENEFICIO EDUCATIVO

De conformidad a la Ley 909 de 2004 Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto Reglamentario 1227 de
2005 y Decreto 1083 de 2015 con relacion al sistema de estimulos, este beneficio se aplicard para los
empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera. Los empleados vinculados con
nombramiento provisional y los temporales, dado el caricter transitorio de relacion laboral, no

gozaran de este beneficio
6. PRESUPUESTO

La Ejecucion del Plan de Bienestar Social e Iacentivos para la vigencias 2018 y 2019, estari sujeto a

disponibilidad de recursos que la entidad haya apropiado en ¢l presupuesto para la vigencia.

Los recursos de Bienestar Social ¢ Incentivos que seran distribuidos en la ejecucién de las siguientes

Actvidades:
7. ACTIVIDADES DE RECREACION

[. Baloncesto

2. Volibol

3. Microfithol

4. Rumba rerapias

5. SPA

6. Caminatas Ecolégicas
Juegos wadicionales

8. Competencias de Tntegracion
9. Paseo al rio

L0. Ciclo paseo

[l. Natacidn

12, Juegos con los hijos

13. Terapias de Relajacion

14, Riso terapias

15. Visira fincas Agro productivas

OTRAS ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE U OCIOSO

Deporte

Compartr en familia
Escuchar musica
Hacer gimnasia
Ecoturismao

e & & @& o o0

Leer, cantar, pintar
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# Terapias de relajamiento para reducir el estrés

e Actividades domesticas

»  Atletsimo

® Pasear

s Manualidades

#  Nadar

e Labores agropecuarias en la finca

8. PROGRAMATION

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

SECRETARIA SERVICIOS ADMINSITRATIVO- GESTION HUMANA

ACTIVIDAD

FECHA

Caminatas ecoldgicas

se definira en ¢l cronograma

s Tardes recreativas ( Rumba terapias, juegos tradicionales,
Competencias de integracion, Ciclo paseo, SPA, Terapias
de relajamiento para reducir el estres, jornadas de estile
de vida saludable)

se definira en el cronograma

Pazeo dentro del Departamento

se definira en el cronograma

Actividades Culturales

se definird en el cronograma

Educacion en Artes v Artesanias

se definird en el cronograma

Celebracion fechas especiales (dia de la mujer. dia de la madre, dia del
padre dia de la Secretaria)

se definira en ¢l cronograma

dia del servidor publico

se definira en el cronograma

Dia de la familia,

se definira en el cronograma

jornada Ecooldgica

se definira en el cronograma

Dia de los nifios

Mes de La Navidad (enfrega de detalles a los ninos, novenas
ecologicas).

se definird en el cronograma

Preparacion a los pre pensionados para el retiro del servicio
(Educacion en Artes/ Artesanias, Proyecto de Vida, Auntoestima,
Hiébitos y Conductas y Estrategias Saludables, Estrategias de Crédito v
cultura de ahorro, Emprendimiento y Organizacién Cooperativa).

se definird en €l cronograma

Promision de programas de vivienda

se definira en el cronograma

Jornada inteoracion ladica, recreativa fin de vigencia

se definird en el cronograma

Aplicacion del sistema de estimulos e incentivos

| se definird en el cronograma

0. EVALUACION

Semestraimente la Secretaria de Servicios Administrativos, la oficina de Gestién Humana vy la Comisién

de Personal adelantaran la evaluacion al programa y de considerarse este puede ser objeto de ajustes y

reprogramacion de actividades.
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Teniendo en Cuenta que el Plan de Bienestar Social e Incentivos se adoptd para dos vigencias 2018-2019
La Secretaria de Servicios Administrativos mediante circular Nro. 006 del 12 de febrero de 2018, convoco
a los funcionarios a una reunidn con el fin de presentar el informe sobre las actividades ejecutadas en la
vigencia 2018, establecidas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos. Producto de la reunién se levantd
el acta Nro. 001 del 13 de febrero de 2018, por medio de la cual se ajusta algunas actividades del Plan de
Bienestar para la vigencia 2019 a peticidn de los funcionarios asistentes. (Acta Nro. 001 de 2019)

Elaboré Luz Dary Burbano Profesional Universitario ﬁg
Revisd Jaime Wilder Guerrero Profesional Especializado Gestién Humana ~
Aptobd Oscar Dario Mallama Quetama Secretario Servicios Administrativos £
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PROGRAMACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2019

Ejecucién Plan Adoptado mediante Resolucién No. O

PROGRAMACION

216 del 2% de marzo de 2018

ol ity ‘ﬂ!

ACTIVIDAD

FECHA

-

Caminatas ecologicas

se definird en el cronograma
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