Paginatlde$b

CONVOCATORIA

AL Cédigo:  NO1.05.F04
SECRETARIA DE EDUCACION Version 1.0
"Canotuugendo vegidn con educacidn"

Macroproceso o Area: H Talento Humano

CONVOCATORIA DE ENCARGO A-2026-021
LA SECRETARIA DE EDUCACION - GOBERNACION DEL PUTUMAYO

. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

En cumplimiento a lo establecido en el Art, 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019 y lo establecido en Decreto 1083_de 2015, ARTICULO 2.2.5.4.2, se apertura
la convocatoria para proveer por encargo el empleo de carrera administrativa en Vacancia Definitiva
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 06, de la Secretaria de Educacién/Area Calidad
Educativa de planta de cargos de la Gobernacion del Putumayo.

Lo anterior para que los funcionarios de carrera administrativa que consideren que cumplen los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias laborales, establecido mediante
Decreto 0232 del 05 de agosto de 2019, presenten su postulacion de interés del encargo para
desempefar el siguiente empleo:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del ) —
empleo Profesional Universitario
Cadigo 219

Grado 06

Caracter del empleo | Carrera Administrativa

Dependencia Area Calidad Educativa

Asignacién mensual | $7.629.943
Titulo profesional en disciplina académica del

Formacidn } al ( cé

Académica NBC en:..Ingenieria de Slstgmas, Telematica o
afines. )

Experiencia veintisiete (27) meses de experiencia

profesional relacionada.

Se adjunta relacién de funcionarios de carrera administrativa de la Gobernacidn del Putumayo que,
de acuerdo a certificacién emitida por el Profesional Especializado del Equipo de Trabajo de Talento
Humano de la Secretaria de Servicios Administrativos y la Profesional Especializado de Talento
Humano de la SED corresponden al grado inmediatamente inferior al empleo convocado, que
cumplen requisitos en formacién académica y experiencia, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. Ver Anexos
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1. MARCO NORMATIVO

De conformidad al Decreto 1083 de 2015, Capitulo 4. Movimientos De Personal,|
Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en sefvicio
activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.

(Modificado por el Art. 2.2.5.4.1 del Decrelo 648 de 2017).

Sobre la figura de encargo el Decreto 618 de 2017 establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas.

()

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera, segln corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a traves de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en |
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el
cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. |
Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera,

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuardn por el tiempo que dure la misma."”

La convocatoria de encargo se realiza de acuerdo a los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales Decreto 0232 del 05 de agosto de 2019. Se adjunta ficha
de las de funciones a desarrollar.
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. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA:

Los funcionarios de carrera administrativa, quienes consideren cumplir los requisitos para ocupar
por encargo el empleo de carrera administrativa en Vacancia Definitiva de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 08, de la Secretaria de Educacién/Area Calidad Educativa de
planta de cargos de la Gobernacién del Putumayo, deberan presentar su postulacién de interés
por una sola vez, mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),
en la ventanilla de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién (Oficinas Mocoa) o a
través del aplicativo que aparece en la pagina web de la Secretaria (link:

https:Hsat:2.gestiunsecretariasdaeducﬁginn.guv.ca’.’agg Login/?sec=65).

La comunicacién de postulacién que radlquen Ins interesados para participar en la convocatoria de
encargo; en el asunto debe_referir: Lk

a) “Postulacién encargo de meesiuﬁ,hl Unwemtarla. Cédigo 219, Grado 06, /Area Calidad
Educativa.” -

ll‘ \ '._"' ql-' .1F_4I.1:'::_ !I.lr._ f o
IV S ey
1. Fechas para radmacléﬁ der }q *camﬂﬁ cacion de mter&s pdf@ par‘tm:par en la convocatoria para
encargo: By r\ £ "I‘ ‘i
Desde: las 8:00 am iie’l 1 9 de octubre de 2025 ‘. :

Hasta: las 6:00 PM del 21 da octubre de 2025.
NOTA 1: Las cumumcac!onﬁs 0 pnstulauﬁnes de hetés de enﬁg& que sa radiquen fuera del
tiempo arriba estab?eciclnr Nb satendrén en cuenta pam.ar prm: tfe eieccid:n
|- e, "_ = |{- __f/'# .'

2. Requisitos de farmamén anadémlcayexpenencia - vend T 2T

Formacién Académica para ecdePrafamo-nm Unive: Uﬁdlgﬂ 218, Graﬁln 086, Titulo
F'rufesmna&n Ingenieria de- aéIeraf v
RS <
a) Experiencia mi sma,_.,_‘r ARATSO ENC ANTADO aﬁ

isiete (27) meses de BXperiencia profesional relacionada-” )

NOTA 2: Para validacion de experiencia solo se tendran en cuenta aguellas certificaciones que
cumplan lo establecido en el ARTICULO 2.2.2.3.8 de/ Decreto 1083 de 2025, a saber:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacién:

P e P P e e P e P e e P o e L L e L L T i e L e e
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1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado |
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo |

de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8)." Y lo establecido en el Concepto DAFR ?1:294’_1-_;&& 2022, con relacién a las certificaciones.
b) Conocimientos Bésicos o EEEHCiEl'_QIS,I:‘.I" B, (i

ELL LR .Irr Vi

Normatividad del sectarédﬂééﬂ'ﬂ'q, A

» EL

> Referentes de Calidad del Ministerio dg Eduicacion Nacional

> Curriculo y Pedagogia. = .3 i i -*.&g’ii';?_:;*:”j;' M.

> Gcnncimien;ﬁ(b. ' a‘?ﬂw ﬂ\t??‘r\“

» Interpretacion de Educadores \:’:}

> Uso y apropiacién de los medios y tecnologfas’*m‘fa::jpfqrmacidn.
ST A Sl
i o~ ;

Ve PR A A ;
Nota 2: Para el caso de gu e{qiéta luralidad de servidores de carréra gue cumplan los requisitos
para el cargo se tendrén gn cuentados criterios ;da&asempate;qﬁahﬂleﬂ!@_@pg en el Criterio Unificado

emitido por la CNSC para. ! sidn deempleos publicos te encargo y comisién para
2 g . g

desempeiiar empleos >N 7 mbramfenta.y.mnﬁq_ﬁn o eriodo’ a saber:
LR :qf'{\* W~ Ot/
i . b - B, s 4 = ket N a0 .
Mayor experiencia Lalﬁgral-ﬁ{ a{:perdn a lo exigido en el Manual d& Funciones y Competencias
La, W8 rraw/ -3
laborales N \ il

"""i’e)borﬁi‘ (Evaluacién anual o de

Mayor puntaje en la Eﬁ‘ir'n'él ﬂ
periodo) & = ‘f

Pertenecer a la -dependen [ :ﬁnpieu rovision.
Criterios de Pésempaté eci i+t _ —_— —
) . - I{,- —

y sucesivamente en el orden que se relacionan cada uno de los tems del aludido criterio se
aplicaran en caso de que pesista el empate.

Evaluacion
La evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes al encargo estara en cabeza de la Profesional
Especializado de Talento Humano de la SED con el apoyo de los siguientes funcionarios, a saber;

Profesional Especializado / Administrativa SED
Profesional Universitario / Administracion de Planta SED
Profesional Universitario, / Area Juridica SED.
Profesional Universitario/Talento Humano
o e St R R R R P o e e S e e R
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¢} Insumos para la Convocatoria Interna:

Manual de Funciones y Competencias laborales (conocimientos esenciales)
Evaluaciéon de desempefio

Antecedentes disciplinarios

Historia Laboral (se tendra en cuenta la documentacién que reposen en la historia
laboral del servidor(a) al momento de la apertura de la convocatoria).

YY VY VY

Mocoa, 16 de octubre de 2026.

¥
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Eiaboro. Lug nmam%am SEDI Talento Humano - F'mtggu'nal Ummrsftam S 7
Revist: Norbey, I, Vilota Sofis SED/Pianta  ~_  Profesional Univefsitario |4
Reviso: Mary Estella ErazoVallgjo. . SED(Talento Humano - Profesional Especializado
Revish Fulvio AJ&xmarFﬁm Otaya, ", Y SED/ Mminiﬁtlaﬁva S Hﬂaﬂuﬁﬁl_'Espemahzadu
—t P f_ 0 y =
— % PUTUMAYO | _—
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DECRETO NUMERO b 0 2 3 2“&2“[] > AGD %QJIEL-. No. 124

Decreto por la cual se establese el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los ampleos de |a planta de personal de la Gobermacian del Putumayo

Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: ' 219
Grado: 06
Caracter del empleo: Carrera Administrativa

® de cargos: WVeintiocho (18/28) -
Dependencia: Donde se ubigue el empleo '
Cargo del Jefe inmediato: la supervision

A II:’EI fl'..‘}',;';;"-_l ‘I i;‘-:_-"'?.'.
\{E}i '“'-"1: e et it AL B E Y e N e i
Garantizar que en los establecimientos xistan ambientes y medios de
aprendizaje apropiados, que estimulen la creatividad, el auto aprendizaje y el desarrollo de
competencias que aseguren el mayor uso del potencial de los estudiantes mediante |a
estién. el uso y apropiacion de medios y tecnologias de informacion y cpmunicaci:‘:nuﬂc
~© " |V. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES '

1. Realizar diagnéstico del uso y apropiacion de Medios v TIC de los establecimientos
educativos del Departamento y definir estrategias para su fortalecimiento vy
acompafnamiento.

b Brindar asistencia técnica y pedagogica sobre el uso y la apropiacion de Medios y TIC
a los Establecimientos Educativos del Departamento, de acuerdo con las estrategias
definidas en el Plan de Apoyo al Mejoramiento

2 Brindar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos para la
formulacion y ejecucidn del Plan Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

4. Elaborar y hacer seguimiento al proyecto de conectividad para garantizar el servicio de
internet a los establecimientos educativos adscritos a la Secretaria de Educacion
Departamental.

5. Realizar seguimiento a las acciones de usoy apropiacion de Medios y TIC incluidas en
gl Plan de Apoyo al Mejoramiento de conformidad con los procedimientos Y
periodicidad establecida.

5. Brindar Asistencia técnica a los directivos docentes de establecimientos educativos en
el manejo funcional y alimentacion del sistema de informacion implementado por la
entidad en los modulos Plan Educative Institucional PEl, Plan de Mejoramiento
Institucional - PMI y Plan de Apoyo al Mejoramiento PAM.

7. Capacitar y realizar seguimiento a los Establecimientos Etnoeducativos en el manegjo |
funcional de la plataforma de la entidad territorial en los Médules Proyecto educativo
Comunitario PEC y Proyecto de Fortalecimiento Intercultural PFI, de conformidad con
los lineamientos técnicos del Ministerio de Educacion.

8. Brindar capacitacién y apoyo permanente a los lideres de los subprocesos del area de
calidad en el manejo funcional de la plataforma de la entidad territorial. |
9. Coordinar y apoyar la gjecucion de los programas, proyectos vigentes del Ministeric de
Educacién Nacional, Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
TIC: en el marco de los retos y/o énfasis de la Politica Piblica Educativa.
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DECRETO NUMERO de 20 Pagina No, 125
Decrelo por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competancias

Laborales para los emplecs de la planta de personil de la Gobarmacién del Putumayo

1D Def inir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas identificadas, para

11. Realizar |la medicién de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha

12, Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales en los procesos, con
el fin de garantizar |a calidad del servicio y el mejoramiento continuo.

tecnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr
mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES . 1.

1

Normatividad de! sector educativo.

2. Referentes de calidad del Ministerio de Educacién Nacional,
3. Curriculo y pedagogla.
4. Conocimiento procesos de calidad educativa.
5. Interpretacion de indicadores
8. Uso y apropiacién de los medios v tecnologias de la lnfarmanlfm ¥ cﬂmuntcamﬁn
VI. __COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . g
COMUNES PﬂRNWEkdERﬂRQUIGm i
# Orientacion a resultados » Aporte técnico profesional
# Orientacion al usuario y al cludadano | Comunicacion efectiva
# Compromiso con la organizacion *» Gestion de procedimientos
* Aprendizaje continuo > Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

ViT. REGUISITOS DE FORMAG

'FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica "-.felntrsmte {2?} meses de expenanc:a
del nicleo basico de conocimiento en: |profesional relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica o
afines
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REVISION CUMPLIMIENTO PERFIL PARA ENCARGO EN VACANCIA DEFINITIVA DE
UN EMPLEOQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

En alencion a solicitud recibida ef 13 de octubre de 2026, remitida por la Secretaria
do Zducacion para adelanlar evaluacion previa de cumplimienio de formacion
académica de 1as historias laborales de los servidores de Carrera Administrativa de
la Gobernacion del Pwlumayo de la Planta Global Central; desde Servicios
Administrativos, oficina de Geslion Humana se apoya con la revisién previa de los
empleos de carrera administraliva que pertenecen a los grados inferiores, para
proveer el empleo;

| . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesioh_él. Universitario

| Cédigo 219 . v e

. Grado 06 .=yl

| Cardacter del empleo .Carrera Admmlstrativa

. Area Funcional ~|'Secretaria'de Educacion

 Formacién Académica . . - | Ingenieria de sistemas, télemdtica y afines

| Experiencia . \:Tl ['Veintisiete (27) meses: de eﬁpenenma relacionada.

Una vez verificadas las histohas IaLoralgE de los empj?os mferlor y subsiguientes,

se relacionan a continuacion; < ey s
) } ) ,'; 1 . Ty ] [1\ ey /.;.”' /.1},
R T N\ -y [V A A
NOMBRES Y APELLIDOS 7 DENGMINACION DELICARGO", | CODIGO | GRADO
INGRID FERNANDA CAICEDO BURBANG | TECNICO OPERATIVG.. /- 717314 04
MARIA ALEJANDRA CALDERON ORTIZ_| PROFESIONAL UNVERSITARID | 219 02
ADRIANA LIYANE NAVIA ORDONEZ - __| PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 03
JONATHAN ROJAS ARIAS .. " | -TECNICOOPERATNO . J| 514 ] 04
k\__ . | L‘ A j T‘{ ﬁ‘.\ Y \! -}Y j —
NS LT T AL
Se firma en Mocoay aZos 14:djas, del ﬁ) deioctuere*de 2028.
e ““AL 0 LN
/\\'\_& ) _,.‘ \~.._,J/‘\

RNANDO PULIDQ
rofesional Especializad

NTENEGRO
) Gestién Humana
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Pataclo Departamental Mocoa, Calle B N° 7-40, Céddigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
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REVISION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO DEL EMPLEO EN VACANCIA
DEFINITIVA DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, PLANTA GLOBAL
DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

La Oficina de Gestién Humana SED, precedit adelantar la de evaluacion del cumplimiento requisitos
registrados en el Aplicativo Humano y de la revisién de las hojas de vida de los servidores de carrera
administrativa de la Secretaria de Educacion del nivel Profesional, en cuanto a la formacion
académica, que pertenecen al nivel inmediatamente inferior, para proveer por Encargo, el empleo
en vacancia definitiva de:

|. IDENTIFICACION

|Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 219

Grado: 06 _

Caracter del empleo: Carrera Administrativa
Area Funcional Secretaria de Educacion | Area Calidad Educativa
FORMACION ACADEMICA [EXPERENCIA

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del

nicleo basico del conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Veintisiele (27) meses de experiencia

Telematica y afines. profesional relacionada.

[ = - TR WED J

Una vez verificados los expedientes de las historias laborales y el Aplicativo Humano, por parte de
la Profesional Especializada de la SED, de los funcionarios que se ostentan, el empleo de Técnico
y Asistencial, que los funcionarios pertenecientes a la Planta Global de la Secretaria de Educacion
del Putumayo, quienes cumplen con el perfil, de conformidad al manual de funciones y
competencias laborales Decreto 0232 de Agosto de 2019, pagina 124-125, son los siguientes

funcionarios:
No.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEL CUAL SE FORMACION
TITULAR ACADEMICA
Identificacién Cargo en Céd | Gra
propiedad igo | do Area Profesional
. PANTOJA FERNAMNDEZ Técnico Ingenieria de
EDGAR YOBANY 18126506 Operativo 314 4 sistemas
2 BRAVO ROSERO LUIS Técnico Ingenieria de
| GIRALDO 18127508 Operativo 314 ] 4 sistemas

R A P R A P R B o o L e e e T e o e PR R R P e r e iR e e

Construyendo Regién con Educacién Carrera 8 Nro, 17-34 Barrio Ciudad Jardin
Teléfonos: 6084295577 — 6084295584 » email: educacion@sedputumayo.gov.co * web:
www.sedputumayo.gov.co = Mocoa- Putumayo




Pagina 2 de 2
OFICIO
Cddigo: NO1.05.F04
SECRETARIA DE EDUCACION Version: 1.0
'mwdnmyﬂu con educacidn”
Macroproceso o Area: H Talento Humano
5 REVELO DELGADO ANDRES Técnico Ingenieria de
GONZALO 5207108 Operativo 314 4 sistemas
F MORA MELO KAREN Técnico | Ingenieria de
FAHIRUZ 1006662656 Operativo (1314 |" 4 sistemas
. ESTRADA CUSI VICTOR Técnico', i Ingenieria de
HUGO 98360809 Operativo ', ||, 314 4 sistemas
¢ | OJEDAORTIZJOHNNY Auxitiate L e, Ingenieria de
ALEXANDER 18113065 Ac#mlnik‘traty.rb A ) i sistemas
w&‘ T I., .1IJ :l- fi
R

En constancia se firma a los 16 dias del mes t})ﬂ‘{@;}ﬁibre tﬁ’ZGEE '
a f’ M JQ'

MARY EETELL‘ﬁTERAfD VALLEJO _ g
F'rufemunang@m aﬂu de Talento Humane' ~ L7
‘} |

s

PUFUMA

PAR 'J,,[t.,u ENC '1\’1 ‘k'l"”l‘

._.,_j '
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