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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

PLAN DE TRANSICION CRONOGRAMA

SEGUIMIENTO | OBSERVACIONES
ACCIONES DESCRIPCION DE LAS

ESTRATEGICAS RECICMES RESPONSABLES E

| compoNENTE
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La oeclaracién recopila los
valores y prncipios que la
entidad busca resaiiar
shngandosa con Su mMisidn y
ViSION, y SIfve comao guia para
nlerpretar & proposito ¥
alcanca del PTEP,

Tener en cuenta: |

Le astablecido en I8 Ley |
| 2015 de 2020, *Por 1a cual 58
adopta el Codigo da Integridad
og Servicio Pblico
Colombiano y se diclan obtras
| disposicionas”. y las normas |
maruales y guias que axpida
| ariar X
QElﬂ!-rEI!' AT g\'dl'l'l"'l sirativo :E:;i‘:l::rllFaLIJ;liT‘l;:: DESPA‘CHD OEL
declaracon Publluca X GOBERNADDR |
Liderazgo | |

2 Se sugere realear
actividades gua k& permitan 8
|05 colaboradares Inlarens an |
la construccsin  de la
Deciaracibn  y gue sus
sugerencias sa vean
reflajadas  on la  varsidn |
definina |

dDebe ser un fexio de |
prospactiva, en ol cual la
entidad s proyecia & fuluro y |
| 58 visualira como un agente |
de cambio que mateializa los |
demas Companertes del |
Programa
Los objetivos deben
enfocarse an finalkdades
concretas. como la gestion
| dnl riesgo de cormupcion, ol
| fomenta de una cultura de |
legahdad y cualguiar ofra | | |
meta astablacida en la

Declaracion DIRECGIONAMIETO

Dafinir unos
2 objetivos Tener en cusnta; DE':,":‘;E‘:E::AL |

1. Se pupde mplementar
cualguier matodologia |

2 Los obyelnds o0 propios
de cada Entided y = realizan
en furcidn da
i Declaracion
El alcance ¥ las | | |
rasponsabiidades daben | |
definirse segun las lineas de
defensa contampladas en sl
| Moawo Estandar de Control
Interno, entendido que todas [ |
| son responsatles del
| cumplimeenito da las accionas |
y oe la mmplemantacion ded
Programa SISTEMA
4| Daterminer el | INTEGRADO DE |
| alcanca | Tener en cusnta: GESTION [
Planificacion ‘

| 1. Cade Entdad debera
dantificar iodas o3 Qrupos de
nteras con Ios que
nteraciia y, an e Alcance |
| definic @i rol gue tienen dentro |

da PTEP |

| 2La definicion del Alcance | | |
| debe  atender @ las | |

AR Py Y YV VY VS
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cdodigo Postal: 860001, Conmutador (608) 4201515
Www.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co Pag.2de 6



GOBERNACION DEL

PUTLIMAY/

les del servicio o |
furicion que se desampeda |

Plarear
astratégicamante
su
implemantacon

£

| aternativas de financiacidn

Para implementar &l PTEP.
asle debe miegrarse en la
planeacion  insiducional de
cada entidad, alinedndosa can
los  sistemas de gestdn
planes da accion y los
lineamisnios estratégicos dal
MIPG. Cada entidad debe
disefiar el ciclo del programa,
desde su formulacion hasta su
evaluacion, adapténdose a
SuS caracterisiicas intemas
como {amafio y estructura

El PTEF debe incluirse an &l
Pian de Accidn mstitucional
considerando lae  politicas
estratégicas del MIPG y
as.gr‘arl:lc' recursos
NBCESANGS Dara Su BBtucion
S no ‘hey presupuesta
disponibla, sa deben buscar

El programa identfica los |
nsifumantos pare desarollar |
85 acciones asiralégeas vy |
establece plazos ¥ |
responsabibdades para su
EjECUtian Ademas, debe
comar con macanismos de
seguimients,  evaluacion  y
mejora para garantzar su
cumplimiento efe

Asignar la

5 Eﬂ!‘nll'll‘i!rél.tlﬂ"l

BUPBrvision y
monitonea

| suparvisar ol cumplimiento

Para garantizar
cumplimiania del PTEP, la
antidad debe |deniificar
responsables establecar
procademigntios dé monaored y
designar un administrador del
programa Este admmisirador
liderara las etapas del cicla y
rendird cuentas sobre &l
cantensdo programatica
actuando deniro de ia primera |
linea de cafensa dal Modelo !

|

|

Imegrado de Control Interna
(MICH)

| La supervissin del programa

|
receerd en la sfla direccién, & |
fravies del Comité Insttucional
de Gestion y Desempefio o la |
nstancia directiva de mayor
rango, segun comesponda |
Ademas, fa segunda linea dal
MICI serd responsable de

gdentre del marco esigblecido

DIRECCIONAMIENTO |
DEPARTAMENTAL |

Planificacion

CONTROL INTERNO
DE GESTION
Liderazgo

L]

Fyar los rapories

-
|

El eumplimeanto del PTEP se

evaluara externamants |
medianta la Medicidn de |
Desempefia institucional

(800 an &l aplicatva FURAG,
la pntidad debe cumplir con los
Ineamantos da la MDI y los
repories  exigidos por 3
Procuraduria General de la
Macitn

intermaments, [a entidad deba
establecer mlormes pariddicos
da monitores para =
adminstrador del programa 8
informas de adminstracion
para .ol responsable de
supervision.  Estos  mformes
daban  adaplarse a las
necandedes de 8 entdad

considerando aspecios clave |

SISTEMA |

INTEGRADO DE |

GESTION
Apoyo

AN,
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GOBERNACION DEL

PUTUMAYODO

NIT. 800,09 (Sduendos para los reponies |

axbarncs

Establecer una
T estratega de
formacion

La entidad debe disefiar una
esifalsqga parmanaente  de
formacidn  para  difunde v
fomentar la apropiacion del
PTEP dentro de la institucion
Esta esiratega dabe
integrarse con los planas de
formacsdn existentes y ulizar
diversos instrumentos, como
capaciacionas foros,
campafiat pof cofreq, i
difusion en paginas web o
redes internas Adamas, debe
aspacficar las esiralegias a
desarrodar, los responsablas y
articularse con las campafias
relecionadas con 8 Estrategia
Institucional para la Lucha
Contra la Cormupcsdn

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
Apoyo |

Establecar una
B estralegia de

Le entidad debe ostablecer
macansmos para  difundis
externamente &l PTEP a sus
grupos de interés  Esto incluye
5U publicacion parmanantia en
la pagna web institucional y &l
disafic de una estrategsa de
COMUNICACIoNes continua,
abarcando tanta el programa
como sus resullados v
repories. Ademas, =& deben
definir kos responsables y los
instrumentos de
comunicaciin,  condwderando
ias capacidades de la antdad

UNIDAD DE
GESTION DE
TECNOLOGIAE
INFORMACICN -
GESTION DE
COMUNICACION

Apoyo

El PTEP cebe sometersa B
auddorias  periodicas  para
wanificar oporunidades . de
mesora vy aplicar ‘madidas
correctivas o reformulaciones
sagun sea necesaric. Aungue
el programa sa lormula wuna
ver debe B0aplarse
contnuamenta a los
resultados  oblendos La
Dficina de Conirel  Interno
come \ercera linaa dal Modalo
Estandar da Conirof Interno
dabe inchuiir & PTEP ‘como
urvdad  guddable anual
siguenda los insamantas de
la Gua de Auditoria Inlerna
Basada en Riesgos Ademas,
la enbdad dobe astablecer
crileris de-evaluacion inlerna,
procedimenios para aplicar
medidas Ccorecivas ¥
condiciohas para reformular gl
DOrama B 85 Necesano

CONTROL INTERNO
DE GESTION |
Evaluacién y mejora

comunicacon
8 Evaluar al
Programa
MPONENT! Gastion dal
RAMAT! Rigsgo

1. Implemantar madiante un
instrumenta s Guia para la
Administracian del Riasgo y al
disafio da controles an
entidades plblicas elaborada
paor &l Departamania
Adminisirative de ka Funcion
Publica con el apoyo da la
Secretariade Transparencia
ensu ultima version

SISTEMA |
INTEGRADO DE - |
GESTION | |

2. Implementar mediante un
nsirumao procesos de
Rconocimiento de a
contraparte y debeda
diligancia

QFICINA DE
CONTRATACHON

3.implementar medianie un
instrumenio la matodologia
desarrollada pof la Secrelaria
de Transparencia pasa la
cperaciin de canales de
danuncia

ATENCION AL
USUARIO

AR
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Redes y
Arculacion

GOBERNACION DEL
PUTLIMAYO

1 Implamantar madianta un
insirumenio acciones para el
cumplmiento

de los daberes legales
relacionados con las
siguientes rades extarmas
COmMQ MnNamo:

- Sistema Naconal de
Randicidn de Cuentas

- Sistema Nacional de
Integridad

- Modeio Estandar de Control
interma

- Red anticarrupcién de jeles
de control interna

CONTROL INTERNO

2 Implamantar un
instrumento para ef
saguimiento a la participacitn
da la entidad en las instancias
nignnsiducionales an las gque.
pot ley. debe

participar y para &l
seguimianto a los
COMPromises adguirdos

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

Cultura de la
3 Legalidad y
Estado Abierto

1. Implementar un instruments
pEra garantizer L]
cumplimiento del principio de
trangparencia an io que tliens
que ver con la trasparancia
activa

UNIDAD DE
GESTION DE
TECNOLOGIA E
INFORMAGION

2. Implementar un nstrumente
para garantzar at
cumpimienio del principio de
transparancia an o gua bena
que wer con la transparentcia
actwa an matena contraciual

QFICINA DE
CONTRATACION

3. Implemeantar un instrumanto
para garantizar el
cumphmianto dat principio de
fransparencia en lo que fiene
qui vir con la ranspanencsa
pasva

ATENCION AL
LSUARIO

4. Implementar un insirumento
que garantica la publicacidn y
actualizacion de los
mstrumentos de gestidn de la
infofmaciin

UNIDAD DE
GESTION DE
TECNOLOGIA E
INFORMACION

5 Implementar madianta un
instrumenta criferios
giferenciales de accesibdidad
en la informacion gue la
antidad genere

UNIDAD DE
GESTION DE
TECNOLOGIAE
INFORMACION

6. Recopilar los nstrumantos
gue tliene |28 enhdad o
implamantar aguelios gue sa
requigran, para cumplir con la
regulacién sobre participacién
cwudadana y rendicibn de
cugntas. en particular, las
podiicas, procedimientos v
codigos de conducts. 5l los
hay rélacionadas con la
dimension de Gestin con
valores para resuftados del
MIPG

DIRECCIONAMIETO
DEPARTAMENTAL
Planificacitn

7. Impiementar &l Codiga de
Candutta.en el sarvico
pulbfico

GESTION DEL
TALENTO HUMAND

Iniciativias
adconales

Segun la Loy 1474 de 2011 ¥
su modficacion en 2022, las
antidaces puscan inciuir
iniciativas adicionales en los
PTEP que, acorde a sus
caracierishicas, promuevan la
transparencia y una gestidn
éhca. Estas iniciatives, que no
encajen en las tematices o
BCC0Nes estratbgicas
descritas, 84 mcliirdn en una
secciin especifica con Sus
Instrumentos
carrespondientes Ademas se
PUBHEn INCOIPOrEr ACCINES
relacionadas  con olros
componantes del MIPG o
politicas de sistemas de
calidad para forlalecer ef
programa

SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

AR AN
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GOBERNACION DEL

APETOMAY - NIT. 800.094.164-4
NOTA: ** revisar anexo técnico programas de transparencia y ética publica

https://www.cerlatam.com/wp-content//uploads/2024/05/consuita-020524-ANEXO-
TECNICO.pdf

DARNEL MAURICIO MORA APRAEZ
Secretario|de planeacion departamental

Elaboré: Equipo SIG MIPG ' Apoyo a la Gestion N/A
Revisé: | Ivén Dario Carvajal Guacales | Profesional especializado SPD /gh(;b
=
AR RARPNARARAPRARAA
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO | CODIGO FT-SIG-009
- T - A - 1
Administracion del Sistema Integrado :
PROCESO | de Gestion | _\{ERSION 04
—(lme'e,~ | FORMATO Acta de Reunién o Comité | FECHA 28/02/2024
[ TIPO DE REUNION: | Interna: [ Externa: :l " Acta No. 001 Fecha:28/01/2025
DEPENDENCIA O PROCESO | EQUIPO SIG-MIPG LUGAR: Sala de juntas Sec. Planeacion
RESPONSABLE: _— ! )
| OBJETO: Socializacion y aceptacion de compromisos del Plan de Hora inicio: 10:00am | Hora fin: 12:00m
Transicion del Programa de transparencia y Etica Publica 2025 L
b _ .
| ORDEN DEL DIA
| 1 | Saludo a los presentes

Socializacion y aceptacion de compromisos del Plan de Transicion del PTEP 2025

mm|

Cierre de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

| Inicia la reunién con el saludo del tecndlogo de apoyo SIG - MIPG Roberto Gémez Hoyos dando inicio a la
reunion, luego se realiza el registro de asistencia de los participantes que se anexa a la presente acta. Se
da claridad de que el plazo maximo para que el programa de transparencia y ética publica quede firme es
| hasta el 30 agosto del 2026, sin embargo, el equipo SIG-MIPG ha elaborade un plan de transicion para el
2025 que se publicara el 31 de enero 2025 en la pagina de la gobernacion, socializa a continuacion:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

| = LN MAYD 1
| SrROEEER PLAN DE TRANSICION Cronograma
I [=] i
| Acciones EE{,E"*Q“E“‘Q,EE
Componente ; Descripcion de las Acciones | Responsables | 2 5 2c s 882 2
| P Estrategicas uljgéq;;},%gggzﬁg
La declaracién recopila los valcres

|Y principios que la entidad busca
resaltar, alineandose con su
mision y vision, y sirve como guia |
para interpretar el proposito y ‘ | |

alcance del PTEP

Tener en cuenta: |

1. Lo establecido en la Ley 2016 | ;
de 2020, "Por la cual se adopta el |
| Realizar Codigo de Inlegridad del Servicio | | |
COMPONENTE e Publico Colombiano y se dictan DESPACHODEL |
dickracisin | otras disposiciones”, y las normas, Gaf’gj;‘;?f}“ | |
manuales y guias que expida el l |
. Departamento Administrativo de |
| la Funcign Publica. |

TRANSVERSAL

2. Se sugiere realizar actividades | |
que le permitan a los | |
|colaburadores intervenir en la

construccién de la Declaracion y |
que sus sugerencias se vean |
reflejadas en la version definitiva. ‘ l l

3Debe ser un texto de

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Codigo Postal: 860001
Conmutador (67+8) 4206600 NIT: 800094164-4 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO | cODIGO |  FT-51G-009

| Administracion del Sistema Integrado |
PROCESO % : b Cagtidn vliasufm 04
FORMATO i Acta de Reunién o Comité FECHA 28/02/2024
prospectiva, en el cual la entidad |

se proyecta a futuro y se visualiza i
como un agente de cambio que
materializa los demas
Compenentes del Programa.

Los objetivos deben enfocarse en | |
| finalidades concretas, como la
| gestion del riesgo de corrupcidn,
| el fomento de una cultura de | . ,
| legalidad y cualquier otra meta | |
[
|
|
|

| establecida en la Declaracidn

| : | DIRECCICNAMIENTD
Definir unos | Tener en cuenta: B
objetivos il

1. Se puede implementar |
cualguier metodologia. . |

2. Los objetivos son propios de
cada Entidad y se realizan en ‘

funcion de | |

la Declaracion
El alcance y las responsabilidades |

| deben definirse segun las lineas
de defensa contempladas en el
Modele Estandar de Control
Interno, entendido que todas son
responsables del cumplimiento de '
las acciones y de la
| implementacion del Programa [

y| Osermingr | TOTSF SN US| sempgmgeo | ||| |
elalcance |, ~.4s Entidad debera identificar ki |
todos los grupos de interés con los
que |
interactua y, en el Alcance, definir
| el rol gue tienen dentro del PTEP

| | 2.La definicién del Alcance debe | '
| | atender a las particularidades del | .
| | servicio o funcién que se | .
| | desempefia.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 NIT: 800094164-4 - Pagina web: www putumayo gov.co




| GOBERNACION DEL PUTUMAYO | CODIGO |  FT-SIG-009

' Administracién del Sistema Integrado
PROCESO de Gestion | VERSION 04
Uty | FORMATO Acta de Reunién o Comité | FECHA |  28/02/2024

debe integrarse en la planeacion
institucional de cada entidad
alineandose con los sistemas de
gestién, planes de accion y los |
lineamientos  estratégicos del |
MIPG Cada entidad debe disefiar | |
el ciclo del programa, desde su |
formulacion hasta su evaluacion, |
adaptandose a sus caracteristicas
internas, ©como tamafio Yy | ‘ |

|

|

|

I

|

|

['Para implementar el PTEP, este 1] ‘ ' ‘ !

estructura. I

El PTEP debe incluirse en el Plan

| Planear

| estratégica [de  Accion institucional, e
| maneesa | considerando las  politicas | GRECCIONAVIENTD
iumpiema nta | EStratégicas del MIPG ¥ Fianifcacin |
éi%h asignando recursos necesarios
para su ejecucién. Si no hay i
presupuesto disponible, se deben
' buscar alternativas de i
‘ financiacion

| El programa identifica los

instrumentos para desarrollar las
acciones estratégicas y establece
plazos y responsabilidades para | |
su ejecucion. Ademas, debe | |
contar con mecanismos de | |
seguimiento, evaluacion y mejora
para garantizar su cumplimiento | | |
efectivo | - | |

Para garantizar el cumplimiento
del PTEP, la entidad debe [
identificar responsables, |
establecer procedimientos de [
| monitoreo  y  designar  un
| administrador del programa. Este ;
| administrador liderara las etapas
| del ciclo y rendira cuentas sobre el
contenido pregramatico, actuando
Asignar la |dentro de la primera linea de
administraci | defensa del Modelo Integrado de | .owrro mreans oe
5 on | Control Interno (MICH) GESTION
supervision | T
y maonitoreo | La supervision del programa | ‘
recaera en la alta direccién, a | |
traves del Comité Institucional de
| Gestion y Desempefic o Ia [ ] |
||nstanma directiva de mayor |
rango, segun corresponda.
Ademas, la segunda linea del|
[MICI sera responsable de
supervisar el cumplimiento dentro |
del marco establecido. | |

El cumplimiento del PTEP se |
evaluara externamente mediante
la Medicion de Desempefio | |
Institucional (MDI) en el aplicativo | | [
FURAG, la entidad debe cumplir | g.crems inteanano '
con los lineamientos de la MDI y DE GESTION
los repories exigidos por la e
Procuraduria General de Ia
Nacién I It
| | |

Fijar los
reportes

| Internamente, la _entidad debe

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 NIT: 800094164-4 - Pagina web: www . putumayo gov.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO | FT-SIG-009

Administracion del Sistema Integrado 10 ' 04
PROCESO de Gestion VERSION |
FORMATO Acta de Reunion o Comité | FECHA |  28/02/2024
[ establecer informes periédicos de [ ] [ ] |
monitorec para el administrador

del programaz e informes de
administracion para el
responsable de supervision, Estos
informes deben adaptarse a las | |
| necesidades de la entidad, | |
considerando aspectos clave |
requerides para los reportes |
| externos.
‘ La entidad debe disefiar una
estrategia permanente de
formacion para difundir y fomentar
| la apropiacién del PTEP dentro de |
i |a institucion. Esta estrategia debe -
| integrarse con los planes de
Establecer | formacion existentes y utilizar

una diversos  instrumentos, como SESTIGN DEL |

7 | estrategia |capacitaciones, foros, campafias | TALENTO HUMANG
et oy0 | |
de por correo, y difusidn en paginas i ,

formacién |web o redes internas. Ademas,
debe especificar las estrategias a |
desarrollar, los responsables y |
| articularse con las campafas |
relacionadas con la Estrategia
| Institucional para la Lucha Contra
la Corrupcion B |
La entidad debe establecer |
mecanismos para difundir
externamente el PTEP a sus
grupos de interés. Esto incluye su
Establecer | publicacién permanente en la
una | pagina web institucional y el | UNIDADDEGESTION

a E TECNOLDGIAE
estrategia | disefio de una estrategia de ¥ NFORMACION.

B i GESTION DE :
de_ _ comunicaciones continua, CORLNIEAGION i
comunicaci | abarcando tanto el programa Apeyo A
| -
on como sus resultados y reportes. i
% .

‘ Ademas, se deben definir los
responsables y los instrumentos
de comunicacion, considerando

‘ | las capacidades de la entidad.
[EI PTEP debe someterse a
i auditorias periodicas para
identificar  oportunidades  de
mejora y aplicar medidas
correctivas o reformulaciones
| segun sea necesario. Aunque el
pregrama se formula una vez,
debe adaptarse continuamenie a
los resultados obtenidos. La |
Oficina de Contral Interno, como |
g | Evaluarel |tercera linea del Modelo Estandar | CONTRCL RTERNOOE |
Programa |de Control Interno, debe incluir @ |  Ewlsacen y mejpra. |
PTEP como unidad auditable I
anual, siguiendo los lineamientos !
de la Guia de Auditoria Interna

| Basada en Riesgos. Ademas, la
| entidad debe establecer criterios
de evaluacién interna,
procedimientos  para  aplicar
medidas correctivas y condiciones
para reformular el programa si es
necesario.
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO FT-SIG-009 |
[ Administracion del Sistema Integrado . 04
PROCESO de Gestién VERBICH
FORMATO Acta de Reunion o Comité FECHA 28/02/2024
1. Implementar mediante un [
instrumentoe la Guia para la
Administracion del Riesgo y el
disefio de controles en entidades
publicas elaborada por el T ;
Departamento Administrativo de GESTION |
la Funcign Publica con el apoyo |
de la Secretaria de |
Ges_tl an del I;ar:;[:‘arenma. en su ultima ‘
Riesgo 2. Implementar mediante un fog
instrumento procesos de OFICINA DE
| conocimiento de la DONTRATACIN
contraparte y debida diligencia.
3 Implementar mediante un
instrumento la metodologia GESTION DE
desarrollada por la Secretaria de ATENCION AL
Transparencia para la operacion b h
de canales de denuncia.
1.Implementar mediante un [
instrumento acciones para el
cumplimiento
de los deberes legales
relacionados con las siguientes
redes externas, como minimao:
- Sisterna Nacional de Rendicion CONTROL INTERNGD |
de Cuentas.
- Sisterna MNacional de Integridad.
Redesy |- Modelo Estandar de Control
Articulacion | Interno.
COMPONENTE - Red anticorrupcion de jefes de
PROGRAMATIC | control interno
(0] 2. Implementar un instrumento
para el seguimiento a la
participacién de |a entidad en las
instancias interinstitucionales en A o
las que. por ley, debe
participar y para el seguimiento a
los compromisos adgquiridos
1. Implementar un instrumente 3
para garantizar el cumplimiento | |upap oe cesmon
del principio de transparencia en | DETECNOLOGIAE
lo que tiene que ver con la| oooon
trasparencia activa.
2. Implementar un instrumento
para garantizar el cumplimiento
| del principio de transparencia en OFICINA DE
|lo que tiene que ver con la CONTRATACION
transparencia acltiva en materia
Cultura de | contractual. 2
la Legalidad | 3. Implementar un instrumento =
y Estado | para garantizar el cumplimiento |  cesmonce  [ob
Abiertto | del principio de transparencia en ATENCION AL E i
|lo que tiene que ver con la ooy =
| transparencia pasiva. =53
| 4. Implementar un instrumento
que garantice la publicacion y | UHEASDEGERTION
actualizacion de los instrumentos IMFORMACION
de gestion de la informacién.
5. Implementar mediante un
instrumento criterios diferenciales | “RAD 08 BERTION
de accesibilidad en la informacion | neoRmacion
gue la entidad genere :
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6. Recopilar los instrumentos que
tiene la entidad o implementar
aquellos que se requieran, para
cumplir con la regulacion sobre

participacion ciudadana ¥y
rendicibn de cuentas, en
particular, las politicas,

procedimientos y codigos de
conducta, si los hay, relacionadas
con la dimension de Gestion con
valores para resultados del MIPG.

DIRECCIONAMIETD
DEPARTAMENTAL
Frandicacion

7. Implementar el Codigo de
Conducta en el servicio publico

GESTION DEL
TALENTO HUMAND

Iniciativas
adicionales

Segln la Ley 1474 de 2011 y su
modificacion en 2022, las

entidades pueden incluir
iniciativas adicionales en los
PTEP que, acorde a sus

caracteristicas, promuevan la
transparencia y una gestidn ética,
Estas iniciativas, gue no encajen
en las tematicas o acciones
estratégicas descritas, se
incluiran  en una  Seccion
especifica con sus instrumentos
correspondientes. Ademas, se
pueden  incorporar  acciones
relacionadas con otros
componentes del MIPG o politicas
de sistemas de calidad para

fortalecer el programa.

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

NOTA: revisar anexo técnico programas de transparencia y ética piblica https://www.cerlatam.com/wp-

content/uploads/2024/05/consulta-020524-ANEXO-TECNICO. pdf

Los responsables en la reunion leen las actividades y las aceptan, de este modo finaliza la reunion

COMPROMISOS
No Actividad Responsable Fecha
Publicar el Plan de Transicion del Programa de 5
1 transparencia y Etica Publica 2025 Equipo SIG-MIPG 310172025
Cumplir con las actividades plasmadas en el Plan de . ,
2 | Transicion del PTEP 2025 Equipo Asignado 3112/2025
. Elaborar Acta de reunion Tnlog. Apoyo SIG - MIPG 28/01/2025
FIRMAS ASISTENTES
Nombres y apellidos Entidad Cargo Firma
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FIRMAS ASISTENTES
Nombres y apellidos Entidad Cargo Firma

Elaboro: Leydi Alejandra Chaves Mufoz Tnlgo Apoyo : { [ -l e C
Reviso: Roberto Gémez Hoyos Tnlgo Apoyo A . i .
Aprobo: Ivan Dario Carvajal Guacales Profesional especializado ! Sy —
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ACTIVIDAD (objeto y tematica)

QUIEN ORGANIZA

Secialzacisn ! acephacion  de ComDvomls oS [Anpe Ole- (|6
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mﬂSpatenc'.ﬁ N el-ur.c: ptﬂ{o'nr.q_ {J.I_‘-'["-.’"". ,:\‘_"1.”*){:“
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o
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