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Mocoa 26 de enero 2022

Doctor:
GILBERTO PARDO LOPEZ
Jefe Oficina Control Interno de Gestién

Asunto: Respuesta a oficio OCI-015-14-01- 2022

Cordial Saludo,

La Secretaria de Servicios Administrativos por medio de su oficina de Salud
Ocupacional realiza entrega del Plan Anual de Trabajo vigencia 2022, dando
Cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y a la Resolucién 0312 de 2019, en donde
se establece la meta y las responsabilidades.

Atentamente,
“TUI
YULEY NAYIBE RODRIGUEZ TOBON
Secretaria de Servicios Administrativos
8§
elaboré Omar Alexander Andrafle Sanchez Profesional de apoyo SST @
(S

Revisé Clara Sotto Profesional de apoyo SSAD

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cddigo postal: 860001

Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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PLAN DE ACCION 2022 DE IA OFICINA DE SALUD OCUPACICONAL

COFERN,

2030 3023

OBSERVACIONE
ITEM OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO (meses) META INDICADOR RESPONSABLES S
112|3] 4|5|6[{7]8|8{10 12
Cumplir con el siguiente
perfil ser profesionales
Dar en S3T, profesionales
Cumplir con I3 resolucion Definir y asignar los recursos | Document Asignar el fesional para el disefio cum plimiento Una Persona contratada pars con pesgradaen ST,
0312 de 20719 estandares| ' ¥ 510" ufso niar y Asignar el profesianal para e P Wgerar e SG - SST por que cuenten con
1 L. financieros , humanos, técnicos (e implamentacion del Sistema de Seguridad y Salud| x ala Representante legal . .
minimos items 112 y el wwenolégicas &n 8l Trabaio de la Gobernacian def Putuma resolution prestacion de servicios para et licencia en Sequridad y
decreto ley 1072 de 2015 |Y 5 ale on get Futamayo o3 |periodo 2022 Salud en &l Trabajo
vigente y ¢l curso de
capacitacidn virtual de
cincuenta (50} horas
Cumplir con a fesolucion] Divulgar socializar a los Dar
P N y . cumplimiento fCapacitacion a todas ‘fas Tener el documento de
0312 de 2019 eslandares{funcionarios de 'a Gobemacion| . . . -
2 L 3 . Asigacion de responsabilidades en 58T X ala dependencias de ta| Repreaentante legat l2 Asignacion de
minimos , decreto ley 1072(Oel Pulumayo la asignacion de| resolucion | Gobemation Responsabilidades
de 2015 responsabilidades del 55T i i P
0312
Dar
Cumplir con la resolucion|Realizar  un  informe  para Realizar la Autoevaluacion inicial del SG-38T cumplimiento .
R ! ocum .
3 0312 de 2019 estandares|verificar & cumplimiento dei conforme a los éstandares minimos x| x ala egistre y o g ento Equipo SST y ARL
;i : , evailuacion firmada
minimos 88T correspondientes al periodo 2022 resoludion
on2
Disefiar y definir el plan anua! de trabajo para & Dar
Cumplic con el  decreto| Analizar fos haliazgos cumpiimiento del Sistema de Gestion de S5T, cumphimiente MNumere  de  documentos .
4 eincontrados para estructurar] X|xfx] x Ix|xjx)x|[x] x al decreto . Equipe 55T y ARL
1072 de 2015 firmado por ef empleador y ef responsable det disefiados.
el 387 : 1072 de
Sistema de Geston de 35T
2015
Cumpiir con la 2filiacion de Tener Base de datos Venficacion de todos los. trabajadores Oar
Seguridad Social en Salud| actuaiizada de contratistas con |independientes de su forma de  vinculacion o cumplimients .
. o " . Un Informe de afiliaciones a .
5 Pension y Riesgos| surespectiva informacion de [contratacion  osten abliades al  Sistema de X al decreto ARL de funcionanios y ops Equipo SST y Nomina
Profesicnales de| afiiacion a ARL de toedo el [Seguridad Social en Salud.Pension y Riesgos| 1072 de ¥ )
funcionanos y OPS. personal. Laborales 2015
Dar
cumplimiento
Realizar achvidades de ala
Cumplir con la Resolucion promocion, prevencian, Resolucion [Numero de reuniones,
8 2013 de 1986 y e decrelo| capacitacion y entrenamiento a [Realizar Seguimiento al Plan de Trabajo COPASST [ x| x| x| % [xIx|x[x]xi x X 2013de |planeadas / Numero de|Copassty Responsable SST
tey 1072 de 2015 directivos, miembros del comité 1986 y el [reuniones ejecutadas
, funcionaros y QPS decreto loy
1072 de
2015
Oar
cumplimiento
Incentivar por medios ala
Cumpiir con & Resolucion] audicvisuales didacticos una . . . Resolucion |Una capacitacion de
7 2013 de 1985 v el decreto] manera mas practica para zzatz:;aiﬁl};:‘::’:m” al COPASST de Funciones y M 2033 de  |Funciones v|Responsable SST y ARL
ley 1072 de 2015. entender el funcionamiento del P 1986 y &1 jresponsabiidades
Copasst decreto ley
1072 de

2015
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OBSERVACIONE
ITEM OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO (meses) META INDICADOR RESPONSABLES s
112131 4 |5|6[7{8]9|10{11§12
Qar
Cumplimienta
Salicitar por madio de oficio un a a
Cumplir con la Resolucibn mfarme.aGesuon Humana d2 Realizar sequimiento al Plan de Trabajo del Comité Resolucion Entrega de informe sobre tolaljResponsabie 55T y Gestion
8 §52 de 2012y lallas reuniones y cronagrama de de Convivencia Laboral x x x * |652 do 2012 de seguimientos reahzados Humana
Resalucién 1356 de 2012 aclividades para e penodo ! a 9 A )
2022 Resalucidn
1356 de
2012
Dar
Cumplimiento
Incentivar por medios a la
Cumplic con la Resalucion| audiovisuales didacticos una ) R Resolucidn  {Una capacitacion de
|
9 652 de 2012 y lal manera mas practica para T::ci:::rdeciﬂii“::;:n ;escgr::;;i_!cgeadg:nwuenaa x 852 de 201Z|Funciones y|Responsable S5T y ARL
Resolucion 1356 de 2012 | entender el funcionamienta del : ¥ Resp i : ¥ lalresponsabilidades
Comité de Canvivencia Laboral. Resolucidn
1356 de
2012
Realizar capacilaciones en Dar
Cumplir con el decrato ) Cumplimients .
tal
0|12 s am i) , TSSO s St s Erernc LTI P | sl s mome e o s Ty
2248625 e decreto 1072|%% *%9
sencias. de 2015
Dar Entrega de informe sobre {013)
. . . d 1t fizad
Cumplir con el decreto Implementar metodos de Realizar Seguimiento al Programa de capacitacion, Cumgplimiento ;Dsf:r:';men a5 reaizados ::
1" 1072 de 2015 en el arliculo| dfusion para dar 3 conocer los entrenamiento | Induction y Reinduccion del 55T x| x Px]xpxfxfu] ] x| x |con ca gcnacmn entrenamisnt Copasst y Responsable 35T
2248611 diferentes temag del 55T |vigencia 2022 decreto 1072|000 ’ .
Induccion y Reinduccion del
de 2015,
S8T
Dar
Cumphimiento
Cumplmiento del decreto| Publicar ta Politica 38T enun | - . con ellEntrega de Informe de ia
i 1072 de 2015 en  su| lugar visible do la Gobemacin Elvnl"cl‘gic‘zgsd?: iﬂi‘_t;f:sy Sgsbi':lﬁtl:;toizen seta x decreto 107 2bdivulgacian y Socializacidn de|Copasst y Responsable 58T
capitulo 2246 det Putumayo. uncionanas. Lontralt ¥ -aubcan % de 2015 enjla Politca y sus Objelivas.
su  captule
22486
Dar
cumphmiento
i t a i
Cumplimienio del decretol Verificar la normatividad Actuahzar la matriz legal que conlemp\elz fas normas con el|Entrega de ocuments
13 1072 de 2015 8an su iqente an ST actualizadas del Sistema General da Riesgos x decreto 1072|firmado por e Responsable Equipe S5T
arliculo 22467 v Laborales aplicables a la entdad de 2015 en{SST
su  articulo
224862
Cumplir can el decrelo o
1072 de 2105 en su Verificar la normatividad Reatizac anualmgnle ta Rendlcxo_n‘ ¢e Cuentas cel cumplimients Enrega del informe  de .
14 . desarralio de! Sisterna del Gestidn de 55T, que x |con 3 Equipa SST
numeral 3 del  Arliculo| vigente en 55T, 0312 de 2019 . rendicion de cuentas
22468 inCluya a todos os njueles de 13 empresa. decreto 1072
e de 2015
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OBSERVACIONE
ITEM OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEEMPO (meses) META iINDICADOR RESPONSABLES
112[3] 4 [sl6]7[8][9[10[11]12 S
Constatar ta existencia de un Dar
Cumplir  con el decreto] Sistema de Archivoy retencidn . . cumplimiente
15 1072 de 2015 y (osjdocumental; para tos registros y| Disefiar el g!;z;‘;’;;egzgi: dsoé;'memal del x|xjx] x |x|xfx|x|x|] x| x| x |[con E"::Eiae;:r g?:?crgintx;ssgara Equipe SST y Archiva
estandares minimos dotumentos que soportan & decreto 1072| TP o
Sislema de Geslion SST de 2015
Realizar inspecciones y analisis
de puestos de rabajo para
Cumpr con ta guia técnica verificar [0s riesgos y peligros a Rev_lssén ¥ anéhs_l.s de laf Matriz de identlﬁcaqén de Dar 7 Entrega de ta Actualizacién de|  Equipo ST y contratistas
16 Colombrana GTC 45 los que se encueniran peligros, valoracion te riesgas y Determinacion de | x| x| x| x |x|x|x]e|x] x [ » cumplimiento 18 Matnz de rie: involucrados
expLestos los funcionarios y Contrales ala GTC-45 A Matnz ge nesgos @
OPS de ta Gobemacién det
Putumayo
Incluir en el contrato pars los
examenes medicos Recalectar la informacion actualizada de todos ios o
Cumphr con el decretol ocupacionales de ingresa, trabajadores det Ultmo afio: la descrpcién socio & B limient
17 1072 de 2015 en su periodicos y de egreso | 1a demografica de fos trabajadores y el diagndstico de dxl x|« cznmp miento Realizar los programas d2| Representante legal y Equipo
articulo 2 2.46 20' obligacion de ta ips de entregar [ condiciones de saludg , tanto de origen laboral como x x decreto 1072 vigilincia epidemiclogica SS5T
- el diagnastico de condiciones | comon y tos resultados de tas evaluaciones médicas de 2015
de salyd de |os funcionarios de scupacionales.
la Gobernacion del Putumays
Realizar carmpafias para Elaboras y ejecutar un programa para pramover Dar
concientizar a tos trabajadores | entre los trabajadores, estilos de vida y entornos de imiento | Reat | d
18 Cumplir ¢on el decreto del autocuidado a mivel trabajo saludabte, incluyendo campanas especificas cumplimien Ol e? :zard © dprograma? © Equipo SST
1072 de 2015 nutricionat , practica de tendientes a la prevencion y el contrgl de ta famace X ;cn " 10;2 es:' :'5 - & wida y entomos upe
deporte , para mejorar 1as dependencia, ef alcohofismo y el tabaquismo, entre decggfs satudasies.
condicianes de satud otros. e
Dar
cumplimiento .
19 Cumplir con fa resolucion verificar et PGIRS de la ig’;ﬁ; c;;n uq;u:a::uif;:?ogenaanent[e de aguf a Realizar u‘n pr(J'CEgll'ﬂleﬂ[O Equipoe S5T v Ingeniera
2115 de 2007 Gobernacian poieBle, s ¥ macanismes para * resclucion | D273 PAra 8l manejo de agual -y ontal Planeation
iSpoNer excrelas y basuras., 2115 de potable y servicios sanitarios
2007
Reportar a ia Administradora de Riesgos Laborales E:r; imiente Tener los sopones de de
20 Cumplir con el decreto| Realizar seguimientos a tas {ARL) ¥ a la Eptidad Promotora de Salud (EPS) N x al P decrelo reporte de accigentes Equipo SST . ARL Y EFS
1072 de 2015 candiciones de Safud tados (08 accidantes de trabayo y las enfermedades 1072 de laborales y reportes  de s '
Isbioraies diagnosticadas enfermedad 2015 enfermedades iaborales
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ITEM OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDAD e T'E:“ZOT ':e:e% —Taz| META INDICADOR RESPONSABLES | © SA °
4 1
Investigar I0s incidentas y todos ios accidentes de| Dar
trabajo y las enfermedades cuando sean cumimiento [Tensr los soportes de de
21 Cumplir con el decreto Reportar ios accidentes y  {diagnosticadas como faboraies con ia participacion x ; p‘d \ent reporte * d s secidentes Equino SST y ARL
1072 de 2015 incidemes laborales del COPASST, determinande las causas basicas e * 1072 ecredo I:E dies e i a'de tas &N qupe ¥
inmediatas y ia posibiidade de que se presenten 2015 & |iaboraiss € incidentas.
nugvos casods.
. . . - . Dar
N . Madir el ausentismo por incapacidad de origen .
Cumpiir con el decreta \{ern’lcaran Gss“ép Humana 6 fabaral y comun, come minimo una (1) vez al mes y cumplirtiento Entregar un  informe  del .
22 informe de ausentismo laborat ) . . . . - X al daecreto ) Equipo SST
1072 de 2015 de los funcionarios realizar Ia clasificacion dsi origen def peligrofriesgo 1072 P ausentismo laboral
! qus ic genero ®
2015
Veriticar las instalaciones Reaziizar el mantenimiento periddico de  las Dar Entregar un informe de fas
Cumpilr con el decreto equipos, Maquinas y * |instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de| cumplimiento |inspecciones planeadas de fas
23 1072 de 2015 herram'\enlas de la acuerde con los informes de las  visitas de X| x| x ai  decratolinstalaciones, aquipos, Equipo 35T
Gobernacibn del Pulumays inspeccian o reportes de condiciones inseguras y, 1072 de|magquinas y herramientas de ia
¥ los manuales y/o ias fichas técnicas de ios mismos 2015 Gobemacidn del Putumayo
Suministrar a ios trabajadores los elementos de E)ar miento
24 Cumplir con ¢l decreto [ Verificar formatos de entrega y |protaccion persoral que $¢ requieran y reponerlos <l x Lxfxdx|x 1 x ;mp :ne:creto Entrega y Reposicion de Equipo SST
1072 de 2015 Reposicidnde EPP oporunamente, conforme ai desgaste y condiciones x| x 1072 de formatos de EPP U
o dei i 3
2 Uso 05 MISMOS. 2015
Readzar eventos para Dar
N romocionar la semana cumplimiento " - .
Gumplir 0 P . A
25 Y f&?;?:;;f;rat Saludabie con & Objstivo de [Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo X al decrelo R:Ch::giﬁn ;c:::ztgdes de ;c;ﬁfcznﬁ:-r ooyo do
promover fa prevencion en 1072 de|”
Saiud. 2015
Definir indicadores que permitan evaiuar ¢l Sistema
de Gestion de SST de acuerdo con a5 condiciones Dar
. " de la Gobemacion, teniendo en cuenta los .
Cumpiir con &l decreto Reahzlarlvenﬁcaclon de indicadores minimos sefatados en el Capitulo IV de curmplmianto Re;i\zar Informe . ce .
26 cumplimiento de estandares - . . x| x jal decreto|indicadores de Gestion dei Equipo 88T
1072 de 2015 minimos ia presente Resolucion, Tenper disponibles tos 1072 delssT
resultados de ia avaivacion del Sistema de Gestian 2015
de SST, de acuerdo con los indicadores minimos de
SST definidos en ia presente Resolucion.

A
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112)3] 4 |5{6[7|8]8[10[11[12
Verificar el funcionamiento del Dar
Cumplir con 1a Resaiusion Protocolo a travez de sus Realizar actuslizacidn y ajustes al Protocole de cumplimiento |Entregs  de  informe  sobre
27 " 566 de 2020 medidas de intervencien para | Bioseguridad con el Objetivo de prevenir e contagio x a talcumplimiento de efementos de Equipe SST
minimizar ef contagic del SARS{del SARS-CaoV -2 y {a variante OMICRON. Resolucidn  |Bioseguridad.
Cov -2 GEE de 2020
Dar
Cumolir can & decreto Promover junto con el Copasst|Realizar una auditoria anual, Iz cual serd planificada cumplimienta Entr det documento del
28 19‘::_{,2({ 2015 ta importancia de reafizar una|con fa participacibn  del Comité Paritanc de x {al decreto| Aud?g? ssT Equipo SST
€ auditoria intema de SST Seguridad y Salud en el Trabajo. 1072 de oria
2015
A
Proyectd: COORDINADOR SST

DIRECCION DE TALENTO

Revisd y Aprobd: HUMAND

JAIME WILDER GUERRERO RODRIGUEZ

yd

FRIMA:

Secretanio (2) :

ODRIGUEZ TOBON

rd
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